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SOGUTMA GRUBU VE HIJYENIK KLIMA SANTRALLERI BAKIM VE ONARIM
HIZMET ALIMI
TEKNIK SARTNAMESI

1. KONU VE TANIMLAR
Faklltemizde bulunan 4 adet HAVA SOGUTMALI SOGUTMA GRUBU, 4 ADET HIJYENIK KLIMA
SANTRALLERI, asagida belirtilen 12 aylik bakim ve onarim hizmetlerini kapsar.

2. BAKIM — ONARIM

Makine ve ekipmanlarin gorevini kismen veya tamamen yerine getirememesi halinde hizmet
sunucusunun teknisyen ve uzmanlarinca yapilarak, tam olarak hizmete hazir hale getirme islemidir Onarim
hizmeti. Uretici firmanin onarim ile ilgili katalog, kitap ve sema gibi dokiimanlarina gore yapilacaktir.

3. BAKIM HiZMETINDE YAPILACAK iSLER

3.1.SOGUTMA GRUBU

3.1.1. Cihazlarin ses ve titresim kontroli.

3.1.2. Sogutucu gaz kacak kontrolii ve gerekiyorsa sariji.

3.1.3. Kondanser batarya temizligi (sezon baslarinda kimyasal kullanilarak)

3.1.4. Bitlin elektrik baglantilarinin sikilik kontrolii

3.1.5. Elektrik panosu bakimi ve kontroli (kont aktor, termik, sigorta)

3.1.6. Elektronik kartlarin bakimi (temizlik, izolator)

3.1.7. panel servis programi kullanilarak cihazin durum ¢iktisi alinmasi (sistem uygun ise)
3.1.8. Cahigma saatlerinin kontroli

3.1.9. Gegmise doniik alarm kodlarinin kontrolii

3.1.10. Cihazin set ayarlarinin kontrolu

3.1.11. Cihazin otomatik kontrol elemanlarinin kontrolii ve testi (start — up esnasinda)
3.1.12. Cihazin sezon baslarinda start —sezon sonralarinda kapatilmasi.

3.1.13. Sezon gegislerinde sisteme antifriz konulmasi ve bome 6lgiimii

3.1.14. Sistem uygun ise sezon sonunda gazin toplanmasi

3.1.15. Gaz, yag ,kompresor filtresi kontrolii gerekiyorsa degisimi

3.1.16. Expansion valf kontroli

3.1.17. Yag pompasinin kontrolii

3.1.18. Kompresor veya reciver tanki elektrikli isitici kontroli (sistem uygun ise)
3.1.19. Kompresor yag seviyesi kontrolii ve / veya yag seviyesi kontroll gerekiyorsa ilavesi
3.1.20. Sicaklik sensorlarinin kontrolu

3.1.21. Sub — cooling degerinin kontrolii

3.1.22. Cihaz iizerinde okunan degerlerin servis formuna islenmesi.

3.1.23. Gruba gelen su debisi fark basing kontrolii

3.1.24. Chiller devresindeki pislik tutucularin kontrolii

3.2.HIJYENIK KLIMA SANTRALLERI

3.2.1. FANLAR

3.2.1. 1. Kirlilik, hasar, korozyon ve montaj dogrulugunun kontroli
3.2.1. 2. Yatak sesinin kontrolu

3.2.1. 3. Fan montaj civatalarinin sikiliginin kontroli

3.2.1. 4. Genel titresim kontroli

3.2.2. ELEKTRIK PANOLARI VE OTOMASYON SAHA KONTROL ELEMANLARI BAKIMI
3.2.2.1. Tum gii¢ kontaktorleri kontak takimlarinin faaliyet kontrolii, memelesme veya yanma var ise kontak
takimlarinin tespiti,

3.2.2.2. PLC modiiller ile saha ekipmanlarinin haberlesmesi,

3.2.2.3. Tim pako salterlerin faaliyet kontroli,

3.2.2.4. Elektrik panolari icerisindeki tiim kablo baglanti vidalarinin kontroli gevgek olanlarin sikjl
3.2.2.5. Elektrik panolari tizerinde bulunan pano fanlarinin faaliyet kontroli,
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3.2.2.6. Tum elektrik panolarinin basincli hava ile temizlenmesi,

3.2.2.7. Gug devreleri Uzerindeki yanma ve kararma olan tiim kablolarin degisimi,
3.2.2.8. Fark basing, sicaklik ve debi sensdrlerinin faaliyet kontroli,

3.2.2.9. Hijyenik klima santrali iizerindeki tiim emniyet elemanlarinin faaliyet kontrolii,
3.2.3. ISI ESANJORLERI (IS| BATARYALAR)

3.2.3.1. Hava tarafi kirlilik kontrolii ve kontrolii

3.2.3.2. Su devresinin kontrolii

3.2.4. SOGUTUCU BATARYALAR

3.2.4.1. Hava tarafinda kirlilik kontrolii ve temizligi
3.2.4.2. Su devresinin kontroli

3.2.4.3. Su devresindeki havanin tahliyesi

3.2.4.4. Drenaj ve sifon ¢alisiriginin kontrolii
3.2.4.5. Damla tutucunun kontroli

3.2.5. HAVA FiLTRELERI

3.2.5.1. Kirlilik kontrolii, temizlenmesi veya degistirilmesi
3.2.5.2. Sizdirmazhk elemanlarinin kontroli

3.2.5.3. Genel temizlik

3.2.6. DAMLA TUTUCULAR
3.2.6.1. Kirlilik, hasar ve korozyon kontrolu
3.2.6.2. Su drenaj hattinin ¢alisirhginin kontrolii

3.2.7. TAHRIK ELEMANLARI ELEKTRIK MOTORLARI

3.2.7.1. Kirlilik ve korozyon kontrolii

3.2.7.2. Yatak sesinin kontroli

3.2.7.3. Motor ayaklari baglanti civatalarinin sikihginin kontroli

3.2.7.4. Motorun ¢ektigi akimin 6lgtilmesi ve etiket degeriyle kiyaslanmasi
3.2.7.5. Motor terminallerindeki kablo baglantilarinin kontrolii

3.2.8. HIJYENIK SISTEM

3 ayhk periyotlarda yapilacak bakimlarda Hijyenik klima santralleri biinyesindeki filtrelerin (F5 torba, G4
kaset, F9 miniplate filtrelerin) kirlilik kontrolleri yapilacak. Sistem tarafindan kirli uyarisi verilen filtreler idare
tarafindan temin edilen filtrelerin yenisi ile degistirilecektir. Hepa filtre temini idareye ve degisimi firmaya
aittir

3.2.9. KONTROLLER

3.2.9.1. Hava debisi ayar damperlerinin kontrolii

3.2.9.2. Hijyenik klima santrali modiillerinin genel temizligi

3.2.9.3. Modiiller arasi baglanti ve kapak baglanti contalarinin durumunun ve hava kagak durumunun
Damperlerin ¢alisirhginin kontroli

3.2.9.4. Klasik otomatik kontrol ile calisan cihazlarin otomatik kontrol elemanlarinin kontrolii ve testi (damper
motoru), don termostati, fark basing anahtari, l¢ yollu vana ve vana motoru, sensorlari ve kumanda paneli)
3.2.9.5. Elektrik panosu kontrolii ve bakimi (kontaktor, termik ve sigorta)

3.3. HIJYENIK KLIMA SANTRALININ (1 ADET) BiLGISAYAR, OTOMASYON PANOSU VE OTOMATIK KUMANDA

ELEMANLARININ PERIYODIK KONTROLLERININ YAPILARAK ARIZALARIN GiDERILMESi.

3.3.1. SAHA ISTASYONLARI (DDC PANOLARI) ve KONTROL CIHAZLARININ bakimlari yapilacaktir.

3.3.3. Bakim hizmetleri sirasinda tespit edilen, arizal cihazlar ve yakin gelecekte bozulacagi tahmin edilebilen

cihazlar detayli bir sekilde idare ‘ye rapor edilecektir.

3.3.4. Otomasyon sisteminin yilda bir sefer yedekleri alinacak ve gerekirse yeniden yiiklenecektir.

3.3.5. Saha bilgisayarlarinin bakimlari yapilacaktir.

3.3.6. Kontrol Panellerinin i¢ kisimlari vakum ile temizlenecektir. A ‘
D




4. DENETIM VE MUAYENE METODLARI

4.1. Muayene esnasinda lizumlu her tiirli personel ve test cihazlari hizmet sunucusu tarafindan temin edilir.
4.2. Muayene esnasinda tasarim ve imalat hatalan sebebiyle meydana gelecek kaza ve hasarlardan hizmet
sunucusu sorumludur.

4.3. Bakim ve onarim yapilacak her bir cihaz ve ekipman %100 (yiizde yiiz) g6z muayenesi ve yerinde calisma
fonksiyon testine tabi tutulacaktir.

4.4. Olgme ve kontrollerde elektronik pens ampermetre, voltmetre, vb. cihazlar kullanilacaktir.

4.5. idare tarafindan belirlenecek heyet (Personel ), sistem ve techizatlarin normal calisip, calismadigini
periyodik bakim ve ariza onarimi esnasinda degistirilecek parcalarin orijinal ve standartlara uygun olup
olmadigini kontrol edecek ve uygunluguna karar verdikten sonra kullanilacaktir.

5. AMBALAJLAMA VE ETIKETLEME

5.1. Hizmet bélgesinde yapilacak onarim ve bakim hizmeti ile ilgili (yedek malzeme ve sarf malzeme temini
harig) biitiin nakliye masraflar hizmet sunucusuna aittir.

5.2. Degistirilmek uzere getirilen yedek pargalar ve sarf malzemeleri her tirli hasara (1s1, nem, ¢iliriime,
carpma, vs.) kargi orijinal ambalajinda ariza mahalline getirilerek idare gézetiminde ambalaj acihp yerine
takilacaktir veya eklenecektir.

6. GENEL SARTLAR

6.1. Sogutma gurubu ve hijyenik klima santrallerinin makine ve ekipmanlarin bakim ve onariminda kullanilan
(Antifriz, sogutucu gazi, sogutma yagi, hijyenik klima filtresi, her tirli sarf malzeme ve yedek parca idare
tarafindan temin edecektir.)

6.2. Chiller temizleme kimyasali firmaya aittir.
6.3. Hizmet sunucusu Tiirk Standartlari Enstitisii’niin vermis oldugu TSE Hizmet Yeri Yeterlilik Belgesine sahip

olacak ve bir niishasini idareye sunacaktir. Bakim ve onarim sirasinda kullanilan her tirli alet ayar cihazi,
arag, gereg ve avadanhk hizmet sunucusu tarafindan temin edilecektir.
6.4. Koruyucu bakim hizmetleri mesai saatleri 08.00 — 18:00 arasinda idarenin tayin edecegi yetkililer
nezaretinde yapilacaktir.
6.5. idare hafta ici, hafta sonu tatili ve resmi tatil giinlerinde ve 07:00 — 20:00 saatleri arasinda ariza
hizmetleri icin talepte bulunabilecektir. Bu saatlerin diginda ariza ihbar yiiklenici firmanin yetkilisinin cep
telefonuna yapilacaktir.
6.6. Sozlesme kapsamindaki makine ve ekipmanlarin bakim ve onarim islemi yapilirken idare en az bir
elemanini, hizmet sunucusunun servis teknisyenlerinin basina gézetmen olarak verecektir.
6.7. Hizmet sunucusu makine ve ekipmanlara ait arizall yedek pargalari 6ncelikle tamir edecek, tamiri
mimkiin olmayan yedek pargalari idare tarafindan temin edilen yenisi ile degistirecektir.
6.8. Bakim islemi sirasinda ortaya gikan her tiirlii ¢op ve malzeme atiklari hizmet bolgesi sinirlari iginde idare
tarafindan gosterilen yere birakilacaktir.
6.9. Firma tarafindan kullanilan yedek pargalar liste fiyatindan % 10 iskonto yapilarak fatura edilecektir.
6.10.Hijyenik alanlarla ilgili validasyon testleri yilda 1(bir) defa yiiklenici tarafindan yapilacaktir. Test ve 6lcim
yapacak olan yiiklenici firma bu olgiim ve testleri yapabilmek icin standartlara gore verilmis akreditasyon
belgesine sahip olmalidir. Akreditasyon belgesi idareye sunulacaktir.
Hijyenik alanlarla ilgili validasyon testleri asagida siralanan kriterlere gore yapilacaktir.
.Hava debisi/hizi okumalari: Laminer akis ve tirbilansli akisalanlarinin dizayn kriterlerine gore kontrol.
.Hepa filtre kacak testleri: Hepa filtre ve sistemlerinin kagak kontrolii igin testi yapilacaktir.
.Patrikiil sayim testleri: Belirlenen temiz alanda partikiil kontrasyonunun tayini ve temiz alanin
siniflandinimas yapilacaktir.
.Geri kazanim zaman testi(dekontaminasyon)
Sicaklik testleri

.Basing farklari dlgiimii
.Hava akig goriintiileme testi

Mak.Ylk.mah.
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.Cevresel kacak testleri.
.0Q/PQ Performans kalifikasyonlari yapilmasi, protokollerin hazirlanmasi ve raporlama.

7. GARANTI SARTLARI
Hizmet sunucusu firma tarafindan makine ve ekipmanlara yapilacak bakim onarim islemleri ile montaji
yapilan yedek pargalar igin s6zlesme siiresince garanti verilecektir.

8. i$ SAGLIGI VE GUVENLIGIi HOKUMLERI

Yiiklenici isyerinde 6331 Sayili is Saghg ve Giivenligi Kanunu hiikiimlerini yerine getirmek zorundadir.
Ayrica 4857 sayili Is Kanunu, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu ve ilgili diger
mevzuat hiikiimleri gergevesindeki tum gerekleri yerine getirmek zorundadir. s saghgi ve giivenligi
kurallarina uyulmamasindan dolayr IDARE’NIN, diger yiiklenici firmalarin veya 3.kisilerin herhangi bir zarara
ugramalar halinde dogacak her tiirli idari, hukuki ve cezai sorumluluklar Yiikleniciye ait olup IDARE’ye
yansiyacak mali sonuglar YUKLENICi'ye riicu ettirilecektir.

MAKINE, EKIPMAN LiSTESI VE BAKIM PERIYOTLARI

CiHAZ TiPLERI MIKTAR BAKIM ADETLERI
HAVA SOGUTMAL! SOGUTMA GRUBU A Kt ERERER
(T.S. 3.1. MADDESI)
HIJYENIK KLIMA SANTRALLERI — HREEER

(T.S. 3.2. MADDESI)

2 adet Laminer
Flow Filtresi — 1 SEFER
23 Adet Hepa Filtre

HiJYENIK KLiIMA VALIDASYON TESTLERI
(T.S. 6.10. MADDESI)

HIJYENIK KLIMA SANTRALLERI BILGISAYAR,
OTOMASYON PANOSU, OTOMATIK KUMANDA
ELEMANLARI PERIYODIK KONTROLU

(T.$.3.3 MADDESI)

1 ADET 1 SEFER
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DIS HEKIMLIGI UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI MUDURLUGU

SOGUTMA GRUBU VE HIJYENIK KLIMA SANTRALLERI BAKIM VE ONARIM
_ HIZMET ALIMI
SOZLESME TASARISI

Madde 1 - Sozlesmenin taraflar:

Bu Sozlesme, bir tarafta Dis Hekimligi Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirliigii (bundan sonra
Idare olarak anilacaktir) ile e b 115315 R T (bundah sonra Yiiklenici
olarak anilacaktir) arasinda asagida yazili sartlar dahilinde akdedilmistir.

Madde 2 - Taraflara iliskin bilgiler
2.1. Idarenin

a) Adr: Dis Hekimligi Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirliigii

b) Adresi: Késk Mahallesi Ahmet El Biruni Caddesi 38030 Melikgazi / KAYSERI

¢) Telefon numarasi: 0352 437 92 29

¢) Faks numarasi: 0352 438 0610

d) Elektronik posta adresi(varsa):
2.2. Yiiklenicinin

a) Adi ve soyadi/Ticaret Unvani: ..............coeeeveveeeeiieises e,

b TC-Kimhle MOt cunninnasamsnasrsna i

¢) Vergi Kimlik NO: oo

¢) Yiiklenicinin tebligata esas adresi: .........ccooeeeeeiciieiicin,

) Telelon NUMEATISIS wemnmmmmsisimi s R TS

¢) Bildirime esas faks nUMarast: .........cooooevveeoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeen

f) Bildirime esas elektronik posta adresi (varsa): ...........ccccovenaen.
2.3. Her iki taraf, 2.1. ve 2.2. maddelerinde belirtilen adreslerini tebligat adresi olarak kabul etmislerdir.
Adres degisiklikleri usuliine uygun sekilde karsi tarafa teblig edilmedikge, en son bildirilen adrese
yapilacak teblig, ilgili tarafa yapilmis sayilir.
2.4. Taraflar, yazili tebligati daha sonra siiresi i¢inde yapmak kaydiyla, kurye, faks veya elektronik posta
gibi diger yollarla da bildirim yapabilirler.

Madde 3 - Sozlesmenin dili
3.1. Sozlesme Tiirkge olarak hazirlanmistir.

Madde 4 - Tanimlar

4.1. Bu Sozlesmenin uygulanmasinda, 4734 sayih Kamu lhale Kanunu ve 4735 sayili Kamu Ihale
Sozlesmeleri Kanunu ile Hizmet Isleri Genel Sartnamesinde (bundan sonra Genel Sartname olarak
anilacaktir.) ve Teknik Sartnameyi olusturan diger belgelerde yer alan tanimlar gegerlidir.

Madde 5- Is tanimi

5.1. Sozlesme konusu is; Sogutma Grubu ve Hijyenik Klima Santralleri Bakim ve Onarim Hizmet
Almui ‘dir.

Madde 6 - Sozlesmenin bedeli Sézlesme bedeli KDV hari¢ yillik ..o, (rakam ve
vaziyla) izerinden akdedilmistir.

Madde 7 - Sozlesme bedeline dahil olan giderler

7.1. Sozlesme bedeline dahil olan vergi, resim ve harglar

stzlesme bedeline dahildir. _
7.1.2. llgili mevzuati uyarinca hesaplanacak Katma Deger Vergisi sozlesme bedeline dahil olmayip Idare

tarafindan yiikleniciye ddenecektir.
7.2. Sozlesme bedeline dahil olan diger giderler

Prof. Dr. Hasan
B GU L
ERU Dig Hekirffgi Fakiltesi ve
Hasfhneler
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Madde 8 - Sozlesmenin ekleri
8.1. Teknik Sartname. bu sézlesmenin eki ve ayrilmaz parcasi olup. Idareyi ve Yiikleniciyi baglar. Ancak,
sozlegme hiikiimleri ile Teknik Sartnameyi olusturan belgelerdeki hiikiimler arasinda ¢eliski veya farkhilik
olmasi halinde, Teknik Sartnamede yer alan hiikiimler esas alinr.
8.2. Sogutma grubu ve hijyenik klima santralleri bakim ve onarim hizmet alimi isini olusturan belgeler
arasindaki oncelik siralamasi asagidaki gibidir:

1) Sozlesme Tasarisi.

2) Teknik Sartname,

3) I Saghg ve Giivenligi Hizmetlerine iliskin Yiiktimliliikler,
Madde 9 - Sozlesmenin Siiresi : Baslangi¢ Tarihi: 04/05/2020 Bitis Tarihi: 03/05/2021

Madde 10 - Isin yapilma yeri, isyeri teslim ve ise baslama tarihi

10.1. Isin yapilacagi yer/yerler: Erciyes Universitesi Dis Hekimligi Uygulama ve Arastirma Merkezi
Miidiirliigii

Madde 11 - Teminata iliskin hiikiimler

11.1. Kesin teminat

1143, YikIehiChoumamnmmnannmnis [Teminat tutari rakam ve yazi ile yazilacaktir.] teminat olarak
vermistir.

11.1.2. Kesin teminat mektubunun siiresi ../../.... tarihine kadardir. Kanunda veya sézlesmede belirtilen
haller ile cezali ¢aligma nedeniyle kabuliin gecikeceginin anlasiimasi durumunda teminat mektubunun
stiresi de isteki gecikmeyi karsilayacak sekilde uzatilir.

11.4.3. Yukaridaki hiikiimlere gére mahsup islemi yapilmasina gerek bulunmayan hallerde: kesin hesap
ve kabul tutanaginin onaylanmasindan itibaren iki yil ig¢inde idarenin yazili uyarisina ragmen talep
edilmemesi nedeniyle iade edilemeyen kesin teminat mektuplar hiikiimsiiz kalir ve diizenleyen bankaya
1ade edilir. Teminat mektubu disindaki teminatlar siirenin bitiminde Hazineye gelir kaydedilir.

11.5. Her ne suretle olursa olsun, Idarece alinan teminatlar haczedilemez ve tizerine ihtiyati tedbir
konulamaz.

Madde 12 - Odeme yeri ve sartlari

Saymanhgi tarafindan bu sozlesmede diizenlenen hata, kusur ve eksikliklere iliskin hiikiimler sakl
kalmak kaydiyla yiiklenicinin fatura ekinde veya faturada belirtilen ilgili banka subesindeki hesabina
yatirllacaktir. Odemeye esas para birimi Tiirk Lirasi’dir.

12.2. Yiiklenici is programimna gére daha fazla is yaparsa, Idare bu fazla isin bedelini imkan buldugu
takdirde oder.

12.3. Yiiklenici yapilan ise iliskin hakedis ve alacaklarini idarenin yazili izni olmaksizin baskalarina devir
veya temlik edemez. Temliknamelerin noterlik¢e diizenlenmesi ve idare tarafindan istenilen kayit ve
sartlari tasimasi zorunludur.

Madde 13 - Avans verilmesi sartlar: ve miktari
13.1. Bu is i¢in avans verilmeyecektir.

Madde 14 - Fiyat farki 6denmesi ve hesaplanmas sartlari

14.1. Yiiklenici, gerek sozlesme siiresi, gerekse uzatilan siire i¢inde, sozlesmenin tamamen ifasina kadar,
vergi, resim, har¢ ve benzeri mali yiikiimliiliiklerde artisa gidilmesi veya yeni mali yiikiimliiliiklerin
ithdasi gibi nedenlerle fiyat farki verilmesi talebinde bulunamaz.

14.2. Bu sozlesme kapsaminda yapilacak isler i¢in fiyat farki hesaplanmayacaktir. Ancak. miicbir
sebepler veya idareden kaynaklanan nedenlerle isin bitim tarihinin siire uzatimi verilmek suretiyle
uzatilmasi halinde, yiiriirliikte bulunan fiyat farkina iliskin esaslar dikkate alinarak fiyat farki
hesaplanacaktir.

14.3. Sozlesmede yer alan fiyat farkina iliskin esas ve usullerde stzlesme imzalandiktan sonra degisiklik

yapilamaz.

Madde 15 - Alt yii
15.1. Bu iste alt yiilfle

Prof. Dr. Has
GUM/
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Madde 16 - Cezalar ve sozlesmenin feshi

ilk hak edisten diisiilecektir.

Idare tarafindan kesilecek cezamin toplam tutarl. hicbir durumda. sozlesme bedelinin % 30'unu
gecmeyecektir. _

16.2. Yukarida belirtilen cezalar ayrica protesto ¢ekmeye gerek kalmaksizin yiikleniciye yapilacak
ddemelerden kesilir. Cezanin 6demelerden karsilanamamasi halinde ceza tutari yiikleniciden ayrica tahsil
edilir.

16.3. Ihtarda belirtilen siirenin bitmesine ragmen ayni durumun devam etmesi halinde, ayrica protesto
¢ekmeye gerek kalmaksizin kesin teminat ve varsa ek kesin teminat gelir kaydedilir ve sozlesme
feshedilerek hesabi genel hiikiimlere gore tasfiye edilir.

16.4. S6zlesmenin uygulanmasi sirasinda yiiklenicinin 4735 sayth Kanunun 25 inci maddesinde sayilan
yasak fiil veya davramslarda bulundugunun tespit edilmesi, halinde ise ayrica protesto ¢ekmeye gerek
kalmaksizin kesin teminat ve varsa ek kesin teminatlar gelir kaydedilir ve sdzlesme feshedilerek hesabi
genel hitkiimlere gore tasfiye edilir.

Madde 17 - Siire uzatimi verilebilecek haller ve sartlar:
17.1. Miicbir sebepler nedeniyle siire uzatimi verilebilecek haller asagida sayilmistir.
17.1.1. Miicbir sebepler:
a) Dogal afetler.
b) Kanuni grev.
¢) Genel salgin hastalik.
¢) Kismi veya genel seferberlik ilani.
d) Gerektiginde Kamu Ihale Kurumu tarafindan belirlenecek benzeri diger haller.
17.1.2. Yukarida belirtilen hallerin miicbir sebep olarak kabul edilmesi ve yiikleniciye siire uzatimi
verilebilmesi i¢in, miicbir sebep olarak kabul edilecek durumun;
a) Yliklenicinin kusurundan kaynaklanmamis olmasi,
b) Taahhiidiin yerine getirilmesine engel nitelikte olmas.
¢) Yiiklenicinin bu engeli ortadan kaldirmaya giiciinlin yetmemesi.
¢) Miicbir sebebin meydana geldigi tarihi izleyen yirmi giin i¢inde yiiklenicinin Idareye vazili
olarak bildirimde bulunmasi,
d) Yetkili merciler tarafindan belgelendirilmesi.
zorunludur.
17.1.3. Yiiklenici tarafindan zamaninda yapilmayan bagvurular dikkate alinmaz ve Yiiklenici basvuru
stiresini gegirdikten sonra siire uzatimi isteginde bulunamaz.
17.2. Idareden kaynaklanan nedenlerle siire uzatimi verilecek haller:
17.2.1. idarenin s6zlesmenin ifasina iliskin yiikiimliiliiklerini yiiklenicinin kusuru olmaksizin. éngériilen
stireler i¢inde yerine getirmemesi ve bu sebeple sorumlulugu yiikleniciye ait olmayan gecikmelerin
meydana gelmesi, bu durumun taahhtidiin yerine getirilmesine engel nitelikte olmasi ve yiiklenicinin bu

engeli ortadan kgldirmaya giiciiniin yetmemis olmasi halinde: isi engelleyici sebeplere ve yapilacak isin

niteliginé*g6t8 sih Yid fisthlfa veya tamamina ait siire en az gecik}len stire k
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17.2.2. llave isler nedeniyle is artisinin ortaya ¢ikmasi halinde isin siiresi, bu artigla orantili olarak isin
ilgili kismi veya tamamn i¢in uzatilir.
17.3. Siire uzatimina iliskin diger hususlarda Genel Sartnamenin ilgili hiikiimleri uygulanir.

Madde 18 - Kontrol Teskilati, gorev ve yetkileri
18.1. Isin, sozlesme ve eklerine uygun olarak yiiriitiiliip yiiriitilmedigi Idare tarafindan gorevlendirilen
Kontrol Teskilat1 aracihgiyla denetlenir.

Madde 19 - isin yiiriitiilmesine iliskin kayit ve tutanaklar

Madde 20 - Yiiklenicinin sozlesme konusu is ile ilgili ¢alistiracag personele iliskin sorumluluklar:
20.1. Yiiklenicinin sozlesme konusu is ile ilgili caligtiracagi personele iliskin sorumluluklari, ilgili
mevzuatin bu konuyu diizenleyen emredici hiikiimleri ve Genel Sartnamenin Altinci Béliimiinde
belirlenmis olup, Yiiklenici bunlari aynen uygulamakla yiikiimliidiir.

20.2. Yiiklenici, tiim giderleri kendisine ait olmak iizere ¢aliganlarin isle ilgili saghk ve giivenligini
saglamakla yiikiimliidiir. Bu ¢ergevede; galisanlarin is giivenligi uzmanu, is yeri hekimi ve zorunlu olmasi
halinde diger saglik personeli tarafindan sunulan hizmetlerden yararlanmasi, ¢alisanlarin saglik
gozetiminin yapilmasi, mesleki risklerin énlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi dahil her tiirlii tedbirin
alinmasi, organizasyonun yapilmasi, gerekli ara¢ ve gereglerin saglanmasi, saglik ve giivenlik
tedbirlerinin degisen sartlara uygun hale getirilmesi ve mevcut durumun iyilestirilmesi. isyerinde alinan is
saglgr ve giivenligi tedbirlerine uyulup uyulmadigmin izlenmesi, denetlenmesi ve uygunsuzluklarin
giderilmesi gibi is saghgi ve giivenligi mevzuati kapsaminda is saghg ve giivenligine iliskin alinmasi
zorunlu tedbirler yiiklenicinin sorumlulugundadir.

Madde 21 - Yiiklenicinin Oliimii, iflasi, Agir Hastaligi, Tutuklulugu veya Mahkumiyeti

21.1. Yiiklenicinin o6liimi, iflasi, agir hastahgi, tutuklulugu veya ozgiirliigii kisitlayici bir cezaya
mahkumiyeti hallerinde 4735 sayih Kanunun ilgili hiikiimlerine gore islem tesis edilir.

21.2. Ortak girisim tarafindan gergeklestirilen islerde, ortaklardan birinin 6liimi, iflasi, agir hastaligi,
tutuklugu veya ozgirliigt kisitlayicr bir cezaya mahkumiyeti hallerinde de 4735 sayili Kanunun ilgili
hiikiimlerine gore islem tesis edilir.

Madde 22 - Yiiklenicinin sézlesmeyi feshetmesi

22.1. Yiiklenicinin, s6zlesme yapildiktan sonra miicbir sebep halleri disinda. mali acz i¢inde bulunmasi
nedeniyle taahhiidiinii yerine getiremeyecegini gerekgeleri ile birlikte Idareye yazili olarak bildirmesi
halinde, ayrica protesto ¢ekmeye gerek kalmaksizin kesin teminat ve varsa ek kesin teminatlar gelir
kaydedilir ve sézlesme feshedilerek hesabi genel hiikiimlere gore tasfiye edilir.

Madde 23 - Idarenin sozlesmeyi feshetmesi

23.1. Asagida belirtilen hallerde Idare sozlesmeyi fesheder:

a) Yiklenicinin taahhiidiinii Teknik Sartname ve sézlesme htikiimlerine uygun olarak yerine getirmemesi
veya isi siiresinde bitirmemesi {izerine, s6zlesmede belirlenen oranda gecikme cezast uygulanmak {izere,
idarenin en az on giin siireli ve nedenleri agikg¢a belirtilen ihtarina ragmen aynt durumun devam etmesi.

b) Sozlesmenin uygulanmasi sirasinda Yiiklenicinin 4735 sayih Kanunun 25 inci maddesinde belirtilen
yasak fiil ve davraniglarda bulundugunun tespit edilmesi,

hallerinde ayrica protesto ¢ekmeye gerek kalmaksizin kesin teminat ve varsa ek kesin teminatlar gelir
kaydedilir ve sozlesme feshedilerek hesabi genel hiikiimlere gore tasfiye edilir.

Madde 24 - Sozlesmeden onceki yasak fiil veya davramislar nedeniyle fesih
24.1. Yiiklenicinin, ihale siirecinde 4734 sayili Kanuna gore yasak fiil veya davraniglarda bulundugunun
sozlesme yapildiktan sonra tespit edilmesi halinde. kesin teminat ve varsa ek kesin teminatlar gelir

kaydedilir ve s6zlesme feshedilerek hesabi genel hiikiimlere gore tasfiye edilir.
24.2. Taahhiidiin en az % 80'inin tamamlanmis olmasi ve taahhiidiin tamamlattiriimasinda kamu yarar
bulunmasi kaydiyla;
a) Ivediligi
bulun&}%}%a
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b) Taahhiidiin baska bir yiikleniciye yaptirilmasinin miimkiin olmamasi.
¢) Yiiklenicinin yasak fiil veya davramsinin taahhiidiinii tamamlamasim engelleyecek nitelikte
olmamasi hallerinde, Idare s6zlesmeyi feshetmeksizin
Yiikleniciden taahhiidiinii tamamlamasini isteyebilir ve bu takdirde Yiiklenici taahhiidiinii tamamlamak
zorundadir.
24.3. Ancak bu durumda, Yiiklenici hakkinda 4735 sayili Kanunun 26 nci maddesi hiikmiine gore islem
vapilir ve Yiikleniciden kesin teminat ve varsa ek kesin teminatlarin tutari kadar ceza tahsil edilir. Bu
ceza hakedislerden kesinti yapilmak suretiyle de tahsil edilebilir.

Madde 25 - Miicbir sebeplerden dolay: sézlesmenin feshi

25.1. Miicbir sebeplerden dolay: Idare veya Yiiklenici sozlesmeyi tek tarafli olarak feshedebilir. Ancak
Yiiklenicinin miicbir sebebe dayali bir siire uzatimi talebi varsa idarenin sozlesmeyi feshedebilmesi icin
uzatilan siirenin sonunda isin sozlesme ve eklerine uygun sekilde tamamlanmamis olmasi gerekir.
So6zlesmenin feshedilmesi halinde, hesabi genel hiikiimlere gore tasfiye edilerek kesin teminat ve varsa ek
kesin teminatlar iade edilir.

Madde 26 - Yiiklenicinin Tazmin Sorumlulugu

26.1. Yiiklenici, taahhiidii ¢ergevesinde kusurlu veya standartlara uygun olmayan malzeme secilmesi.
verilmesi veya kullanilmasi. tasarim hatasi, uygulama yanhshgi, denetim eksikligi, taahhiidiin sézlesme
ve sartname hiikiimlerine uygun olarak yerine getirilmemesi ve benzeri nedenlerle ortaya ¢ikan zarar ve
ziyandan dogrudan sorumludur. Bu zarar ve ziyan genel hiikiimlere gére Yiikleniciye ikmal ve tazmin
ettirilecegi gibi, haklarinda 4735 sayih Kanunun 27 nci maddesi hiikiimleri de uygulanr.

Madde 27 - Hiikiim bulunmayan haller
27.1. Bu sozlesme ve eklerinde hiikkiim bulunmayan hallerde, ilgisine gore 4734 ve 4735 sayih Kanun
hiikiimlerine, bu Kanunlarda hiikiim bulunmamasi halinde ise genel hiikiimlere gire hareket edilir.

Madde 28 - Diger hususlar
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Madde 29 - Anlasmazhklarin ¢oziimii
29.1. Bu sozlesme ve eklerinin uygulanmasindan dogabilecek her tiirlii uyusmazhgin ¢oziimiinde
KAYSERI mahkemeleri ve icra daireleri yetkilidir.

Madde 30 - Yiiriirliik
30.1. Bu s6zlesme taraflarca imzalandig tarihte yiiriirliige girer.

Madde 31 - Sozlesmenin imzalanmasi

31.1. Bu sozlesme 31 maddeden ibaret olup, Idare ve Yiiklenici tarafindan tam olarak okunup
anlasildiktan sonra ...../...../2020 tarihinde bir niisha olarak imza altina alinmistir. Ayrica lIdare,
Yiiklenicinin talebi halinde sézlesmenin "aslina uygun idarece onayl suretini” diizenleyip Yiikleniciye
verecektir.

Yiiklenici

agtane Muduart V.
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T.C
ERCIYES UNIVERSITESI
DiS HEKIMLIGi FAKULTESI
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZ MUDURLUGU
YUKLENICININ i$ SAGLIGI VE GUVENLiGi HIZMETLERINE iLSKIN YOKUMLULUKLERI

Bu sozlesmenin hikiimleri, teknik sartnamede belirtilen isleri yapacak firmanin, is sagligi ve giivenligi
konularinda almasi gereken dnlem ve kurallara iliskin hususlari icermektedir. Bu sézlesme idari
sozlesmenin ekidir.

Madde 1- Bu sozlesmede gececek Yiiklenici deyiminden “..............................Firmasi 7, isveren Vekili
deyiminden birimin yonetiminde gorev alan, isveren adina hareket eden, talimat veren gérev ve yetki
sinirlarina gore tim yoneticiler (Hastane Midiiri V.) anlasilacaktir,

Madde 2- Yiiklenici ¢alistirdig iscilerin asagidaki belgelerini, isveren Vekili'ne teslim edecektir.
Belgeler:

a-Niifus clizdanlarini,

b-SGK belgelerini,

c-ise Girig/Periyodik Muayene raporlarini,

d-Gegici gorevlendirme ile isci getirmisse gecici gbrev yazilarini,

e-Calisacak olan her is¢inin mesleki egitim belgelerini,

f-Tehlike sinifina uygun temel is saghgi ve glivenligi egitimi belgelerini,

g-Adli sicil kayitlarini,

h-is Giiveligi Uzmani ve isyeri Hekimi ile yapilan sozlesmelerini

I-Cahstirdig1 isci sayisi 10 kisi ve iizeri oldugunda calisan sayisinin % 10 u kadar sertifikali ilkyardim
egitimi almis personellerin belgelerini,

i-Yetkili servis ise yetki belgelerini,

j-Gerekli KKD’larin verildigine dair zimmet belgeleri

Madde 3- is Saghgi ve Giivenligi Kurulu isveren Vekili’'ne teslim edilen belgeleri inceleyerek isveren
Vekili'ni bilgilendirecektir. isveren Vekili belgelerini tamamlayan Yiiklenici Firma’nin calismasina izin
vererek sunulmus olan belgeleri arsivleyecektir.

Madde 4- Yiiklenici, yapmayi taahhit ettigi isler icin ¢ahstirdigi iscilere karsi dogrudan dogruya
isveren durumundadir. is kazasi ve meslek hastaligi olmamasi icin, 4857 sayil is Kanunu ve 6331 sayil
is Saghg ve Guvenligi Kanunu ile ilgili Yonetmeliklerde belirtilmis olan, is saghg: ve givenligine iliskin
tim onlemleri almak ve isyerinde uygulanmakta olan kurallara uymak, her tirli malzeme, arac¢ ve
gerecleri saglamak, isyerinde bulundurmak, iscilerine kullandirmak, alinan onlemlere uyulup
uyulmadigini denetlemek zorundadir.

Madde 5- Yiiklenici, isgilerini karsi karsiya bulunduklari mesleki riskler, alinmasi gerekli tedbirler,
yasal hak ve sorumluluklari konusunda bilgilendirmek, gerekli is saghgi ve givenligi egitimlerini
vermek zorundadir.

Madde 6- Yiiklenici, isyerinde kullanilacak kisisel koruyuculari temin ederek ilgili Yonetmelik
kapsaminda ulusal ve uluslararasi standartlara uygun olarak galisanlarina zimmet tutanag ile vermek,
kisisel koruyucularin kullanimi konusunda egitmek, bilgilendirmek ve denetlemek zorundadir.

Madde 7- Yiiklenici, is yaptigi siire boyunca 6331 sayili iISG KANUNU Madde6'ya gére isyeri hekimi, IG
uzmani ve/veya diger saglik personeli ile sozlesme yapar ve yapilan sozlesmelerin bir nishasini
isveren Vekiline iletir.

Calisan sayisi 50'yi (elli) asan ylklenici firmalar, isin 6 aydan fazla sirmesi halinde ayrica is Saghg ve
Giivenligi Kugullari Hakkinda Yonetmelik kapsaminda Is Givenligi Kurulu kurmak zorundadir. Alinan

kurul kararldrilhakkinda isveren Vekilini bilgilendirir.
Aytaf KUZLAK
Erci INiversitesi
Dis H m;c,"Fakurtesi - Sayfa 1
Has f e viodara V. BasNekimi



Madde 8 - Yiiklenici firma, sahada gerekli emniyet tedbirlerini alacak, is giivenligi icin uygun uyari
levhalarini asacak, ayrica isin yapimi siiresince vyiiriirliikteki yasa ve duzenlemelere uygun iSG
onlemlerini alacaktir. isveren Vekili veya is Saghg ve Givenligi Kurulu tarafindan yuklenicinin
onlemlere riayet etmedigi fotograf, tutanak veya ISG Kurulu karari ile tespit edilmesi halinde isi
durdurulur veya sé6zlesme iptal edilecektir.

Madde 9- Yiiklenici, acil durum prosediirleri konusunda iSG Kurulu ile iletisim halinde olacaktir.

Madde 10- Yiiklenici, is basi yaptiracagi bitiin iscilerine, sahaya cikip isine baglamadan once is basi
egitimini verecek ve KKD zimmet formunu imzalatip dosyalayacaktir. EN normu ve CE standartlarina
uygun olmayan KKD'ler kullandiriimayacaktir.

Madde 11- Yiiklenici, 6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu ve Yonetmelikler geregi is saghgi ve
guvenligi ile ilgili tim oOnlemleri alacak ve kullandigi ara¢ gerecleri bakimh ve hasarsiz olarak
bulunduracak, kullamimlarini denetleyecek ve eskiyen, bozulan, 6zelligini kaybeden makine
koruyucularini yenisi ile degistirecektir.

Madde 12- Yiiklenici, sahada yapacagi islerle ilgili risk analizini sozlesme yaptigi is giivenligi uzmani ve
igyeri hekiminin katkilariyla kuracagi ekiple hazirlamak zorundadir. Yiiklenici, “Risk Degerlendirme
Raporu”nda belirlenen uygunsuzluklari gidermekle miikelleftir. Hazirlanan risk degerlendirme
raporunda belirtilen riskler ortadan kaldirlmal, ¢alisanlar riskler konusunda egitilmeli ve kisisel
koruyucular kullandirarak ve uyari isaretleri ile galisanlar uyarilmak zorundadir.

Madde 13- Yiiklenici, 18 yasindan kiigiik olanlar ile sigortasi olmayan ve okuma yazma bilmeyen
iscileri kesinlikle calistirmayacaktir. Aksi durumda yapilacak bir davranista dogabilecek olaylardan
hukuki olarak Yiiklenici sorumlu olacaktir.

Madde 14- Yiiklenici, isisinin kaza sonucu yaralanmalarinda, kendilerine, onlarin hak sahiplerine
yapilacak tedavi ve sair harcamalar ile verilecek tazminatlar karsilayacaktir. isletme icinde
yurutilecek isler esnasinda meydana gelebilecek yangin, kazalar ve bu kazalarin sebep olacagi zarar
ve ziyandan Erciyes Universitesi Dis Hekimligi Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidurligi’niin hicbir
sekilde ilgisi olmayip, yiiklenici firma galisanlarina ve tglincii sahislara verilecek her tiirli maddi ve
manevi zarardan dolay! miinhasiran sorumludur.

is Kazasi bildirimlerinin ile ilgili Kanun ve Yonetmeliklerin gerekliliklerinin yiiklenici firma tarafindan
yerine getirilmesi gerekmektedir.

Madde 15- Yiklenici, her tirll is saghg ve glvenligine iliskin, SGK ve is hukukuna ait resmi
teftiglerde, teftis makami ve yetkilileriyle dogrudan dogruya muhatap olacaktir.

Madde 16- Erciyes Universitesi'nin 6331 sayili is Saghgi ve Giivenligi Kanunu, 4857 sayili Is Kanunu,
5510 Sayili Sosyal Giivenlik Kanunu ve ilgili mevzuat hikiimlerince yiiklenici firmalara ve ¢alisanlarina
hukuki ve cezai sorumluluklari uygulama hakki sakhdir.

SAHA UYGULAMALARI

Madde 17- Yiiklenici, sahada yaptirdigi her calisma sonunda c¢alisma alanini ve etrafini temiz ve
givenli bir sekilde birakmak zorundadir.

Madde 18- Yiiklenici, sahada kullandiracagi biitin seyyar merdiven ve iskelelerin kontrollerini
yaptiracaktir. Riskli seyyar merdiven ve iskelenin kullanilmasina izin verilmeyecektir.

Madde 19- Yiiklenici, biinyesinde calistirdigi biitiin usta ve iggilere Calisma Talimatnamesi imzalatip
dosyalayacaktir.

Madde 20- Yiklenici, calisma alaninda meydana gelen is kazalarinda gerekli kaza raporlar ve
tutanaklarini futacak ve resmi kuruluglara bildirimde bulunacaktir. N
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Madde 21- Yiiklenici sahada kullanacag: her tiirlii kaldirma araclari ve basingh kaplari kullanmadan
6nce mevzuatlara gére kullanimina uygun oldugunu gésteren bilgi, belge ve raporlarini temin ederek
dosyalayacaktir. Belgesi eksik olan hicbir ekipmanin kullaniimasina miisade edilmeyecek ve bu
sebepten dolayr meydana gelebilecek kayip isgiicii, zarar ve hukuki sorumluluk Yiiklenici'ye fatura
edilecektir.

Madde 22- Yiiklenici, sahada yaptiracagi her tiirli calismanin takibi ve 6nlemlerinden sorumlu
olacaktir.

Madde 23- Yiiklenici, sahada kullanacagi butin iskele ve tasiyicilarin statik hesabini yaptirarak
dosyalayacaktir.

Madde 24- Her tiirlii ving calismalarinda mutlaka sertifikali operatorler (sapancilar) calistirilacaktir.
Operatarler (sapancilar) haricinde vingle ¢alisma yapilmasina izin verilmeyecektir.

Madde 25- Yiiklenici, sahada kullanacag biitiin kimyasallarin “Malzeme Giivenlik Bilgi Formlarini”
(MSDS) temin edip, gerekli onlemleri alacaktir.

Madde 26- Yiiklenici, 6zel is izni gerektiren iglerde (ylksekte ¢alisma, sicak isler, kapal alanlarda
calisma, kazi isleri vb), isveren Vekili izin verdigi takdirde calismaya baslayacaktir.

Madde 27- Yiiklenici, sahada kullandirdigi her tiirli ekipmanin muhafazasindan, dogru ve temiz
kullanimindan sorumludur.

Madde 28- Yiiklenici, yapacag! ¢alismalarda, is kazasini 6nlemek amaciyla daha énce alinmis bir
onlemi bozmasi gerekiyorsa, isveren Vekili'ne haber verecektir ve calisma bitimini miiteakip
Yiiklenici’nin bozdugu bdlgenin eski haline getirilmesinin sorumlulugu Yiiklenici’ye ait olacaktir.

Madde 29- isveren’e bagli olan is Saghgi ve Giivenligi Kurulu saha calismalarindaki sistemi istegi gibi
dizenlemekte Ozgirdur. Yiiklenici’den is saghgl ve giivenligi mevzuatlariyla ilgili her tirli bilgi ve
belgeyi isteme hakkina sahip olmakla beraber Yiiklenici de istenilen bu belgeleri zamaninda ve
eksiksiz vermekle yikimliddur.

Madde 30- Calisma saatleri, yemek ve dinlenme saatleri, kapi giris ¢ikislari ve is kiyafetleri belirli bir
sistem dahilinde yiiritiilecek olup, Yiiklenici, isveren Vekili'nin belirledigi diizende ve disiplinde

¢alismak zorundadir.

Madde 31 - Kampis alani iginde kesin bir alkol ve uyusturucu yasagi vardir. Bu tiir maddelerin
bulundurulmasi ve kullaniimasi kesinlikle yasaktir.

Madde 32- Yiiklenici, asagidaki kurallara uyarak ¢alismak mecburiyetindedir.

A) Calisma Alaninda Uyulmasi Zorunlu Talimatlar

1) Yiiklenici Firma, calistigi siire boyunca isveren Vekili ile koordinasyonu saglayacak bir ISG
Temsilcisi atayacak ve bu temsilciyi tim calisanlar bilecektir. Bu kisi ¢alismalar sirasinda ISG
konusunda yetkin kisi kabul edilecek ve tim izinler ve kontroller kendisinden sorulacaktir. Bu sebeple

Firma’da calisan ve en az lise mezunu olan bir kiginin ISG Temsilcisi yapiimasi gerekmektedir.

2) Yapilacak kuru kesimlerde toz ihtimali disunulerek kesim dis alanda baska calisanlari rahatsiz
etmeyecek sekilde yapilacak veya iceride ise islak kesim yapilacaktir.

3) Yiiklenici Firma, calisma siiresi boyunca isveren Vekili’nin 6nlem, uyari, duyuru ve talimatlarina

Kapali alan, yiksekte calisma, sicak calisma, kazi isleri ve elektrikle ¢ a gibi riskli
Prof. 6!‘. f-:fas
ERO Dig H oy
I eki g 2
Sayfa 3 ; o r.-_»rr?kmtes' -

Hastdne Madara V.



islerde Isveren Vekili tarafindan izin verilmeden ve gerekli emniyet tedbirleri alinmadan
¢alisiimayacaktir.

4) Yiklenici Firma'nin calisma sahasinda yapilan calismalarda isin niteligine uygun olarak kisisel
koruyucu donammlarin (is tulumu, ¢elik burunlu is ayakkabisi, kulak tikaci, parasiit tipi emniyet
kemeri, koruyucu gozliik, toz ve gaz maskeleri, kaynak isleri icin kaynak migferi, kolluk ve cizme ve
benzeri) kullanilmasi zorunludur.

5) Yapilacak calismalarda isveren Vekili'nden kaynaklanan uygunsuzluk ve/veya tehlike arz eden bir
durum varsa konu isveren Vekili'ne 6nlem almak icin bildirilmeli ve 6nlem alinmadan calisma
baslatiimamalidir.,

6) Yiiklenici Firma, iscisinin yaptigi is kazalarini, en gec 3 is giinii icerisinde SGK’ ya online olarak
bildirmek zorundadir. Kaza oldugu anda ilk 6nce Yiiklenici is Giivenligi Uzmanlarina daha sonra
isveren Vekili ve isveren is Saghgi ve Guvenligi Kurulu'na bildirilecek, ilk miidahale yapildiktan sonra
kazazede ilgili saghk kurulusuna sevk edilecektir.

7) Yiiklenici Firma, kaynak isleri yapmasi durumunda alanda yeterli havalandirmayi saglamak
zorundadir. Eger yeterli havalandirma olmayan mahaller varsa, bu mahallerde alinacak énlemler
hususunda yetkililer isveren Vekili ile mutabik kalinarak hareket edilmelidir.

8) Yiiklenici Firma, kullanacagi basingh tipleri kesinlikle koruyucu bashklari ile kullanacak, tiipler
baglanip sabitleyecek, tiip arabalari ile tagiyacak ve bos olanlar imalat icinden gikarilacak, tiip istif
deposuna gotiiriilecek ve burada bos dolu etiketi tiip lizerine yapistiracaktir. Her mesai bitiminde
tiplerin vanalar kontrol edilecek, kirik veya bozuk vanalar kesinlikle kullanilmayacaktir. Tiiplerin
manometreleri c¢ahsir olmahdir. Tiipler egik ve giines isigina maruz kalacak sekilde kesinlikle
birakilmayacaktir.

9) Yiiklenici Firma, calisanlari elektrikle ilgili islerinde elektrik sistemini etkileyecek calismalarda
isveren Vekili’nin bilgisi dahilinde isi yiiriitecektir.

10) Yiiklenici Firma, kullanacagi tiim elektrikli makinelere topraklama vyapacaktir. Kirik veya
izolasyonu bozulmus el aletleri kesinlikle kullaniimayacaktir. Calisma sahasina getirilen elektrikli
makineler (calisir ve saglam oldugu) kontrol edilerek getirilecektir.

11) Hicbir makine amaci diginda kullanilmayacak ve orjinal koruyucu aparatlari ¢ikarilmayacaktir.

12) Yiiklenici, hasarli veya ekli olan hortum, kablo ve borular kullanmayacak, hasarli olanlar uygun
sekilde izole edilecek veya yenisi ile degistirecektir. Degistiriimeyen ve/veya izole edilmeyen hortum,
kablo ile galismaya devam edilmesi durumunda isveren Vekili veya is Saghg ve Giivenligi Kurulu
tarafindan ¢alismaya izin verilmeyecektir.

13) isyerindeki tiim sesli, 1sikli, yazili ikaz ve uyan isaret/isaretcilere riayet edilecek, kapali alanlarda
ve atolyede kesinlikle sigara icilmeyecek ve atesle yaklasilmayacaktir. Kurallara uyulmamasi
durumunda yaptirim uygulanacaktir.

14) Yiiklenici Firma, isin yiritulebilmesi icin gerekli oldugunda isverene ait malzemeleri isveren
yetkilisinin onayi ile kullanabilecektir. is bittikten sonra malzemeler temiz ve hasarsiz bir sekilde
tekrar iade edilecektir.

15) Calisma alaninda yanici, parlayici ve patlayict hicbir malzeme ¢alisma zamani disinda sahada
birakilmayacaktir.

16) Hasara ugrayan makine ve cihazlarin tamir bedelleri ile kaybedilen veya eksik verilen alet, arag,
gereg, malzeme ve flhazlarin satin alma bedelleri Firma’nizdan temin edilecektir.




17) Yiiklenici Firma'nin sahada kullanacagi seyyar elektrik uzatma kablolarinin tamami topraklamali
olup kablolari bir koruyucu icerisinde muhafazali olarak kullanilacaktir. izolasyonu yirtilmis,
topraklamasi sokiilmiis kirik prizli kablolarinin sahada kullanilmas yasaktir.

18) Yukaridaki sartlarin saglanmadiginin tespiti durumunda isveren Vekili veya is Sagligi ve Glvenligi
Kurulu ¢alismaniza izin vermeyecektir.

B) Cevre Kirliliginin Onlenmesi ve Cevre Temizligi

1) Yiiklenici Firma’lar galisma alanindaki gevre kirliliginin olusmamasina 6zen gosterecektir. 2872
sayih Cevre kanunu, ilgili Cevre Mevzuati ve Enfeksiyon Kontrol Onlemleri cercevesinde herhangi bir
kirlenmeye sebebiyet verenlere ¢ok agir cezalar getirmektedir. Bu konuda tim sorumluluk ilgili
Firma’ya aittir. Bu kapsamda kesilecek cezalar Firma’dan riicu edilecektir.

2) Yapilan is sonunda olusan atiklar posetlerde biriktirilecek ve bertarafi Firma tarafindan
saglanacaktir.

3) Yiiklenici Firma, calistigi alani temizlemek ve temiz tutmakla yukiimlidir. is bitiminde calisma
sahasinda is yapan tum ekipler sebep olduklari atiklari toplayacak, ¢alisma sirasinda kullanilan her
tirli alet edevatlar ¢alisma alanindan alinarak muhafazasi Firma tarafindan yapilmak suretiyle
belirledikleri uygun alanlarda toplanacatir. Ortada higbir malzeme ve ekipman birakilmayacak ve her
guniin sonunda bu iglem itina ile tekrarlanacaktir.

4) Yukaridaki sartlarin saglanmadiginin tespiti durumunda isveren Vekili veya is Saghgi ve Giivenligi
Kurulu ¢aligmaniza izin vermeyecektir.

C) Sicak ve Kapali Mahal Calismalar
Sicak calisma kapsami: Kaynak veya kesme gerektiren herhangi bir spiral, kaynak, izolasyon isleri,
oksijen ve taslama isleri de dahil tiim benzer calismalardir.

1) Sicak calisma yapilacak alanin etrafi her giin kontrol edilecek, gerekli emniyet tedbirleri alinacak ve
isveren Vekili'nden alinacak ¢alisma izni ile ¢alismaya baslanacaktir. Calisma siiresince etrafta yanic
ve patlayici malzeme bulundurulmayacak, yine is bitiminde ¢alisma alani gerekli tedbirler alinip, etraf
toplanip temizlendikten sonra alan teslim edilecektir. Ayni uygulama kapali mahal ¢alismalari igin de
gecerli olacaktir. Yiiklenici, Firma’nin is giivenligi uzmanindan ve isveren Vekili’'nden izin almadan
calismaya baslamayacaktir.

2) Kapali ve tehlikeli alanlarda sicak calismalarda kesinlikle Yiklenici ‘nin gorevlendirecegi teknik
personelin gozetimi altinda yapilacaktir.

3) Calisma bolgesinde yanici gaz ¢ikaran maddeler, sicak galisma bolgesinden en az 10 metre uzaga
tasinacak galisma bitene kadar riskli isler ayni anda yapilmayacaktir.

4) Kapal alanin durumuna gore ortam uygun sekilde havalandirilacak ve calisan kisinin yaptigi ise
uygun kisisel koruyucu donanim giymesi saglanacaktir.

5) Sahadaki yapilan sicak calismalarda ¢alisma alaninda en az 1 adet 6 kg'lik kuru ABC tozlu yangin
sondirme tipil bulundurmak zorundadir.

6) Yukaridaki sartlarin saglanmadiginin tespiti durumunda isveren Vekili veya Is Saghgi ve Giivenligi
Kurulu galismaniza izin vermeyecektir.

c.1. Kaynak isleri

personelin kaynakgi sertifikasinin olmasi sarttur.
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2) Kaynak yapan personel kesinlikle kisisel koruyucu donanimlarini giymek zorundadir. Kullanilan
maske, eldiven, gozliik vb. kesinlikle standartlara uygun olmalidir.

3) Kaynakg genis bir alanda calisiyor ve yaninda, yakininda calisan diger isciler varsa, kaynaktan
olumsuz etkilenmemeleri icin araya isik gecirmeyen bir paravan koyarak calisacaktir.

4) Kaynak yapilacak alanin altinda, istiinde veya yakininda yanici, patlayici ve parlayici malzeme varsa
bu malzemeler bu alandan uzaklastirilacak, uzaklastirmasi miimkiin olmayan malzemeler icin yangin

battaniyesi kullanilacaktir.

5) Kaynak sirasinda meydana gelecek kaynak selalelerinin baska kisi veya ortamlara zarar vermesi
onlenecektir.

6) Yukaridaki sartlarin saglanmadiginin tespiti durumunda igveren Vekili veya is Sagligive Giivenligi
Kurulu ¢calismaniza izin vermeyecektir.

c.2. Taglama ve Oksijenle Kesim isleri

1) Uygun koruyucu gozlik, eldiven, maske kullanacak ve tas motorunun koruyucusu kesinlikle takili
olacaktir. Kullanilan tas, motora uygun ve standart secilmis olacaktir.

2) Taglama ve kesim noktalarinin etrafi iyice temizlenip, yanici maddeler ortamdan uzaklastirilacak,
yer dar ise paravan kullanimi saglanacaktir.

3) Galisma siresince etraf emniyet seridi ile cevrilip, yakin cevrede riskli calismalar varsa
durdurulacaktir.

4) Boya yapilan yerlerde ve yakin mahallerde kesinlikle kaynak, taslama, kesim yapilmayacaktir.

5)Yukaridaki sartlarin saglanmadiginin tespiti durumunda isveren Vekili veya is Saghgi ve Giivenligi
Kurulu galismaniza izin vermeyecektir.

c.3. Spiralle Kesim isleri

1) Kullanilacak olan spiralin elektrik hattinin izolasyonu saglam olmalidir. Kesinlikle yirtik veya
deforme olmus kablosu olmamalidir.

2) Spiralin kesme tasi orjinal tasi olmalidir. Kiigiik makinaya biiyiik kesme tasi takilmamabhdir.
3) Spiralin kesme tasi muhafazasi mutlaka takili olmahdir.

4) Kesme islemlerinde, spirali kullanan personelin yiiz koruyucu ve diger koruyucu donanimlari
kullanmasi sarttir.

5) Kesme islemi yakininda yanici malzemeler varsa ortamdan uzaklastirilacaktir. Kesim sirasinda
meydana gelecek kivilcimlar baska noktalara zarar vermemesi icin gerekirse kontrol altina alinacaktir.

6) Yukaridaki sartlarin saglanmadiginin tespiti durumunda igveren Vekili veya Is Saghgi ve Givenligi
Kurulu galismaniza izin vermeyecektir.

c.4.Cati izolasyon isleri

1) izolasyon isi yapacak personelin kisisel koruyucu donanimlari eksiksiz olmalidir.

2) Kullanilagak LPG tiipleri 6zel arabalarinda tasinacaktir. LPG tiipiini yuvarlamak tehlikeli ve yasaktir.
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3) LPG tiipi ile tupten cikan gaz hortumu arasinda mutlaka emniyet valfi bulunmalidir. Bu valfin
cahisir ve saglam oldugu kontrol edilecektir.

4) Kullanilan gaz hortumu her giin kontrol edilecek ve hortumda yirtik tespit edilirse yenisi ile
degistirildikten sonra kullanilacaktir.

5) izolasyon islemi yakininda yanici malzemeler varsa ortamdan uzaklastinlacaktir.

6) LPG tuplerini saloma ile 1sitmak tehlikeli ve yasaktir. Ayrica LPG tiipleri direkt olarak giines IsI8Ina
maruz kalmamahdir.

7) Tipler, emniyetli bir alanda bos-dolu ayrimi yapilmus, kilitli ve dik olarak muhafaza edilecektir.

8) Yukaridaki sartlarin saglanmadiginin tespiti durumunda isveren Vekili veya is Saghgi ve Givenligi
Kurulu ¢alismaniza izin vermeyecektir.

D) Yiiksekte Calisma

1) Yiiksekte yapilacak ¢alismalarda galisma yapacak kisilere Firma tarafindan Yiiksekte Calisabilir
Saglik Raporu alinacaktir.

2) Yiiksekte ¢alisma yapilacak alan igin gerekli ekipman temini Firma tarafindan saglanacaktir. (Sepet,
parasiit tipi emniyet kemeri, merdiven v.s)

3) Yiiksekte ¢alisma alani emniyetli hale getirildikten sonra isveren Vekili'nden calisma izni alinacak
ve bir kisinin nezaretinde ylksekte ¢calisma yapilmasina izin verilecektir.

4) Eger ylksekte calisma ekipmaniniz standartlara uygun degil ise yiiksekte calismaniza izin
verilmeyecektir.

5) Eger calismaniz platform ve/veya merdiven iizerinde ise kullandiginiz ekipman calismaniza uygun
olmalidir.

6) Platform veya merdivenin, ylizeye veya blok cephesine saglam bir sekilde monte edilmesi
saglanacaktir.

7) Bunlara ragmen diisme riski sz konusu ise; ylksekte calisacak personel parasiit tipi emniyet
kemeri kullanacaktir ve miimkiinse ¢alisma alani altina yakalama agi konulacaktir.

8) Yiklenici, 6n yapimh bilesenlerden olusan cephe iskeleleri ve iskele seklinde kullanilan gecici is
ekipmanlarinin, TS EN 12810-1,TS EN 12810-2,TS EN 12811-1,TS EN 12811-2 ve TS EN 12811-3
standartlarina ve ilgili diger ulusal standartlara, konu ile ilgili ulusal standart bulunmamasi halinde
ilgili uluslararasi standartlara uygun olmasini saglamak zorundadir.

9) iskele kurulmadan énce diismeye kargl koruyucu ekipmanlari da iceren giivenli bir ¢alisma sistemi
planlanacak ve uygulanacaktir.

10) iskelenin cepheye olan baglantilan TS EN 12810-1 standartlarinda belirtilen kaidelerde olacak,
tiim modiilleri cepheye glivenli bir sekilde baglanacak ve desteklenecektir.

11) iskele calisma bolgesi yer kisminda; Dikkat Yiiksekte Calisma Var! * ,Calisma Bolgesi, Girmek
Tehlikeli ve Yasaktir! , Dikkat! Parca Dusebilir! Uyari levhalari olacaktir,

rde yapilacak calismalarda toplu koruma onlemi alinmis olmalidir. iskelede gal|§acak
giin iskele uygunlugunu kontrol ederek, caligmaya baslamak zqrundadlr. (Iskele
mi? Kalaslar saglam mi? iskele etrafinda emniyet seridi ¢ekili mi? korkuluklar
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yeterli mi? Yuksekte calisacak kisilerin kisisel koruyucu ekipmanlari tamam mi? iskele kalaslari
iskeleye sabitlenmi mi? iskeleye inis cikislar icin iskele merdiveni var mi? vb.)

13) iskele platformlarinin boyutu, sekli ve yerlestirilmesi yapilan isin 6zelliklerine ve tasinan yiike
uygun ve giivenli calisma ve gecislere izin verecek sekilde olmasi gerekir. iskele platformlari normal
kullanimda, elemanlari hareket etmeyecek sekilde kurulur. Platform elemanlari ve dikey korkuluklarin
arasinda diismelere neden olabilecek tehlikeli bosluklar bulunmamasi gerekir.

14) Diisme veya kayma tehlikesi bulunan yerlerde calisanlarla, kiremit doseyicilerine, oluk ve her
tirli dis boya isleri yapanlara, girgir vinci calistiranlara ve kuyu, kanalizasyon, galeri ve benzeri

derinliklerde ¢alisanlara diisme tutucu aparatlari bulunan halata bagh parasiit tipi emniyet kemeri
taktinlarak calistinlacaktir.

15) Cati zerindeki yogun calisma sirasinda, yuvarlanan veya kayan iscilerin diismesini engellemek
icin korkuluk ve etek tahtalari cakilacaktir.

16) Yukaridaki maddeler her giin iskele calismasi dncesi kontrol edilip, is giivenligi yetkilinizin onayi ile
iskelede caligilacaktir. Eksiklerin olmasi durumunda eksiklikler tamamlanana kadar calismaniza izin

verilmeyecektir.

17) iskelelerin tizerinde malzeme alet, edavat birakilmayacak ve iskeleler her galisma sonrasi alt st
temizlenecek, iskelelerin iizerinde malzeme birakilmayacaktir.

18) iskelelerin kurulumundan, eksikliklerinin giderilmesinden, o©nlemini almaktan, temizligini
yapmaktan iskelede calisan Yiiklenici Firma sorumludur.

19) iskele kurulum ve sékiim islemleri, Yiiklenici Firma veya ilgili iskele Firmasi’nin egitimli teknik
elemanlari tarafindan yapilacaktir.

20) iskele kurarken veya sékerken mutlaka diisey veya yatay yasam hatlari kullanilacak ve calisan
emniyet kemerini bu yasam hattina bagladiktan sonra ¢alisma yapacaktir.

21) Yukaridaki sartlarin saglanmadiginin tespiti durumunda isveren Vekili veya is Saghgi ve Giivenligi
Kurulu ¢alismaniza izin vermeyecektir.

E) Kazi Calismasi

1) Kaz1 yapiimadan énce isveren Vekili’nden yazili olarak kazi izni alinacaktir.
2) Yagish havalarda kazi yapilmasi yasaktir.

3) Kazilarda giivenlik onlemleri alinarak galisilacaktir.
4) Derinligi 1,5 metreyi gegen kazilarda ek glivenlik onlemleri alinacaktir.

5) Yukaridaki sartlarin saglanmadiginin tespiti durumunda isveren Vekili veya Is Saghg ve Giivenligi
Kurulu calismaniza izin vermeyecektir.

F) Olumsuz Hava Sartlarinda Calisma
f.1. Riizgarh Havalarda calisma

1) Riizgar hizinin 45 km/h sinirini astigi zaman dilimlerinde ving ve cephede ve riizgar alabilecek agik
alanlarda iskele ¢alismalari yapilmayacaktir.

da istiflenen malzemelerin riizgdrdan ug¢mayacak, etkilenmeyecek gsekilde
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3) Yukaridaki sartlarin saglanmadiginin tespiti durumunda isveren Vekili veya is Sagligi ve Giivenligi
Kurulu ¢alismaniza izin vermeyecektir.

f.2. Yagmurlu Havalarda Calisma

1) Mimkiin oldugu kadar agikta calisma yapilmayacak, zorunlu olarak agik alanda calisma yapilmasi
gerekiyorsa calisanlara yagmurluk giydirilecektir.

2) Acik alanlarda yapilan galismalarda kullanilacak elektrik hatti suyla temas etmeyecek sekilde
havadan getirilerek kullanilacaktir. Prizler suyla temas etmemelidir.

3) Calsanlarin sahadaki durumlar siirekli kontrol edilecek ve yagmurun cok siddetli olmasi
durumunda ¢alisma durdurulacaktir.

4) Yukaridaki sartlarin saglanmadiginin tespiti durumunda isveren Vekili veya is Saghgi ve Giivenligi
Kurulu ¢alismaniza izin vermeyecektir.
f.3. Karl Havalarda Calisma

1) Miimkiin oldugu kadar agikta ¢alisma yapilmayacak. Zorunlu olarak acik alanda calisma yapiimasi
gerekiyorsa gerekli tedbirler alinacaktir.

2) Acik alanlarda yapilan galismalarda kullanilacak elektrik hatti kar ile temas etmeyecek sekilde
havadan getirilerek kullanilacaktir. Prizler kar ile temas etmemelidir.

3) GCalisma alani galisma dncesi temizlenecek, buzlu bolgelerde calisma yapilmayacaktir.
4) Havanin gok soguk oldugu zaman dilimlerinde ¢alisma yapilmayacaktir.

5) Yukaridaki sartlarin saglanmadiginin tespiti durumunda isveren Vekili veya is Saghgi ve Giivenligi
Kurulu gcaligmaniza izin vermeyecektir.

f.4. Glinesli ve Sicak Havalarda Calisma

1) MiUmkin oldugu kadar galisanlar asiri giinesten korunacaktir. Zorunlu olarak giines altinda ¢alisma
yapilmasi gerekiyorsa calisanlar ara ara golge bir alanda dinlendirilecektir.

2) Agik alanlarda yapilan ¢alismalarda ¢alisanlara sivi dengesini saglamak adina sivi (su, icecek vb.)
takviyesi yapilacaktir.

3) Galisanlarin sahadaki durumlari kontrol edilecek goz kararmasi, bas donmesi gibi sikayeti olan
isciler cahstirlmayacaktir.

4) Yukaridaki sartlarin saglanmadiginin tespiti durumunda isveren Vekili veya Is Saghgi ve Giivenligi
Kurulu ¢calismaniza izin vermeyecektir.

f.5. Trafik
Calisma alani icerisinde T.C. Kara Yollari Trafik Kanunlar ve yonetmelikleri gegerlidir. Bu kurallara
muhakkak riayet edilmesi gerekmektedir. Araglarin park edilmesinde gecislere engel olunmamasina

dikkat edilecektir.

f.6. Gizlilik ilkesi
Calisma alani icinde fotograf ve film ¢ekme yasagi vardir. Ozel durumlar igin isveren vekilinden izin
alinmahdir. Herhd@ngi bir dosya, ¢izim, elektronik veri, yazi, fotokopi, vs. Yonetimin izni olmadan
cogaltilamaz, galsma alani disina cikarilamaz veya 3. kisilere gosterilemez.

Prof. Dr. Hagan Onder
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f.7. Dogal gaz, su, basinch hava ve elektrik tesisatlari

Dogal gaz, su, basingl hava ve elektrik tesisatlardan herhangi birisi Gizerinde calisma ancak idare’nin
izni ve ilgili personeli esliginde yapilabilir. Yiiklenici firma tarafindan yalniz yapilacak her miidahale
yasaktir.

Madde 33- isveren Vekili isbu Sozlesme’de belirlenmeyen is ve hizmetin yiiriitimii sirasinda ortaya
¢ikan tedbirlerin de alinmasini isteyebilir. Bunun yaninda bazi isleri izne baglama hak ve yetkisi de
sakhdir.

Madde 34- isin yapilmasi sirasinda is saghg ve giivenligi tedbirleri agisindan eksiklik tespiti
durumunda, isveren Vekili veya is Sagligi ve Giivenligi Kurulu isin devamina izin vermeyecektir.
isveren Vekili eksikliklerin diizeltiimesi icin gerekli siireyi tespit etme yetkisine sahiptir. Yiiklenici
Firma Kanun ve Yonetmelikler dogrultusunda gerekli diizeltmeleri yapacaktir. Yapilacak diizeltmeler
sonucu isveren Vekili ve is Sagligi ve Giivenligi Kurulu tarafindan inceleme yapilarak, isin devamina
isveren Vekili izin verecektir. Gerekli siirede eksiklikleri diizeltmeyen Yiiklenici Firma’nin is
sozlesmesi iptal edilerek, hak edisi hesaplanmayacak ve Yiiklenici Firma'ya herhangi bir 6deme
yapillmayacaktir.

Madde 35- is bu s6zlesme iki niisha olup imzalandiktan sonra yiiriirlige girecektir.

Ayta(; K ERO Dig He
Erciyes | u
Dis Hekirm ~akultasi
Hestane :
YUKLENiICI iSVEREN|VEKILI
ONAY
Ekler: EK-1
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EK-1

ISG Agisindan Yiiklenici Firma ile isveren Arasindaki is Akim Semasi
Sozlesme Yapilmasi

|

Yiiklenici Firma (istenen Belgelerin Teslim Edilmesi)

!

Yiiklenici Firma <—— isveren Vekili «——— [SG Kurulu(Evrak inceleme)
(istekler ve ISG Caligmalar)) ———» l A

Degerlendirme Degerlendirme

ilgili Birimlere Bilgi Verilmesi

isveren Vekilinin Calisma izni Vermesi

|

Firmanin ise Baslamasi

ISG Denetlemesi

i [T e g

Yiklenici Firma Tarafindan isveren Tarafindan
Firma Sorumlusu Firma is Giivenligi Sorumlular isveren Vekili ISG Kurulu
isin Devam Etmesi isin Durdurulmasi

l

Eksiklikler igin Siire verilmesi
(isveren Vekili Tarafindan)

A\ 4

Eksik Diizeltilmis ise Duzeltilmiyorsa
| |
Calisma izni Sézlesme iptali

\

ISG Denetlemesi (strekli)

is Bitirme ve Teslim Alma

Sayfa
11



