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ASANSOR TEKNiIK SARTNAMESI

1. ISIN KONUSU:

Erciyes Universitesi Dig Hekimligi Fakiiltesi kullanilmakta olan asagida zellikleri belirtilen 7 Adet asansoriin
ayhk periyodik bakim s6zlesmesi siiresince parga hari¢ aylik bakim-onarim, ariza tespiti ve ariza durumlarinda
midahale yapilmasina ait 2020 yil bakim isidir. Yiiklenici firmanin sorumlulugu Asansér makine dairesi
icerisinde bulunan elektrik kuvvet tablosu dahil olmak iizere makine dairesinde bulunan kumanda panolari,
kontrol Giniteleri, motorlar, halatlar, her tiirlti asansorle ilgili elektrik ve mekanik aksamlar, asansér kuyulari,
kuyu aydinlatmalari, kabinler ve kabin icleri, asansér kapilari ve ek parcalarini ihtiva eder,

2. ASANSORLERIN OZELLIKLERI-ADEDI-DURAK SAYILARI:

Erciyes Universitesi Dis Hekimligi FakiiltesiA-B-C blokta olmak iizere
2 adet personel ve hasta tasimaasansori 4 durakh,
2 adet personel ve hasta tasima asansori 6 durakli,
1 adet personel ve hasta tasima asansori 3 durakl,

2 adet ylk asansord (malzeme tasima) 6 durakh olmak lizere toplam 7 ( yedi) adet asansori icermektedir

3. UYGULANACAK KANUN ve YONETMELIKLER:

Asagida belirtilen Kanun ve Yonetmelikler ile standartlarin yiriirliikte olan son yayinlanan ve asagida
belirtiimemis olsa dahi hizmete iligkin yliriirliikte olan diger kanun, yonetmelik ve standartlar uygulanacaktir.

6331 Sayil is Saghgi ve Giivenligi Kanunu ve ilgili Yonetmelikleri,

4077 Sayil Tiiketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun,

95/16/AT Asansor Yonetmeligi,

6 Nisan 2019 tarih ve 30737 sayili Asansdr Bakim ve isletme Yénetmeligi,
Elektrik i¢ Tesisleri Yonetmeligi,

Elektrik Tesislerinde Topraklama Yénetmeligi,

TS EN 13015+A1 Asansér ve Yiirliyen Merdiven Bakimi-Bakim Talimatlari icin Kurallar.
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4. SIGORTA

Ariza ve bakimi Ustlenecek firma yukarida gecen Asansér bakim ve isletme yonetmeligi (6 Nisan 2019 tarih ve
30737 sayih Resmi gazetede belirtilen hiikim geregi her bir asansdr icin 500.000 tl tutarinda mesleki
sorumluluk sigortasi yaptiracaktir. Bakimei firma sigorta belgesini sézlesme esnasinda idareye teslim edecektir.
Madde 13:Yetkili Servis ile ilgili sartlar.

(12) Yetkili servis kendisi tarafindan asansore verilen bakim. onarim ve servis hizmeti ile ilgili olarak mesleki hata ve/veya
ihmaller nedeniyle bina sorumlusunun ve diger iigiineii samslar tarafindan ileri siiriilecck zarar ve ziyan taleplerini karsilamak
tizere en az 300.000 TL tutarinda mesleki sorumluluk sigortasini yaptirir, Bir sonraki vil igin gegerli sayilacak olan mesleki
sorumluluk sigortasimin degeri. 213 sayili Kanun hiikiimleri uyarinea o yil tespit ve ilan edilen yveniden degerleme oram kadar
arturilir,

5. YETERLILIK KRITERLERI:

Teklif verecek firmalar, teklifleri ile birlikte agagida belirtilen belgeleri verecektir.
TS EN ISO 9001:2008 Belgesi,
TS EN 13015 Belgesi,

2014/33/AB Asansor Yonetmeligi (Modiil H veya Modiil B+E/D Belgesi),
Gumrik ve Ticaret Bakanligl Satis Sonrasi Hizmet Yeterlilik Belgesi,

TSE Hizmet Yeterlilik Belgesi (TS12255)
TMMOB Makine Miihendisleri Odasi SMM ve BT Belgesi

TMMOB Elektrik Mihendisleri Odasi SMM ve BT Belgesi (Elektrik veya Makine miihendislerinden bir
tanesinin BThelgesiolmas yeterlidir.)

TMMOB Makine Miihendisleri veya TMMOB Elektrik Miihendisleri Odasindan alinmis Teknik Servis
Sorumlu Personel belgesi,

2 Adet SGK'li Elektrik/Elektronik/Makine Teknisyen, Tekniker Diplomasi veya Ustalik belgesi
bulunanlar. Ustalk belgesi bulunmayanlar icin MYK yeterlilik belgesi ve SGK kayitlari bulundurulacaktir.

6. BAKIM PERSONELININ YETKINLIGI:

6.1- Yiiklenici, asansdrlerin arizalarina miidahale ve bakimlarda gérevlendirilmek Gzere, diplomali, deneyimli ve
egitimli en az iki teknik personel galistirmak zorundadir. Yiiklenici, bakimlarda gorevlendirecegi teknik personel
listesi, yetkili kurumlardan ariza ve bakim konusunda mesleki yeterlilik belgesi, isyeri hekiminden alinmis saghk
raporlariile bunlarin savciliktan iyi hal belgelerini (sabika kayitlarini) idareye teslim edecektir.

6.2- Yiiklenici personelinin ariza ve bakimlardaki galisma emniyetinden sorumludur. Gerekli emniyet tedbirlerini
alarak hizmet verilmelidir. Herhangi bir kaza durumunda bitiin hukuki, cezai ve maddi sorumluluklar yiiklenici
firmaya aittir. Bu kazalarin sebep olacag can ve mal kaybindan ve (ciincii sahislara verilecek her tiirlii
zararlardan yiklenici dogrudan sorumlu olacaktir.
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6.3- Bakim esnasinda yiiklenici her tiirlii 6nlemi almakla miikellef olup (bakima gonderdigi elemanlari mutlaka
sigortall olacaktir) olasi bir aksilikte idaremiz sorumlu olmayacaktir.

6.4- Yiiklenici bildirdigi personeline yilda en az 16 saat is saghg ve giivenligi egitimi aldirdigini belgelemelidir.

7. BAKIM HIZMETININ VERILMESI:

Biitiin bakimlar, asansor tesislerinde uygulanan bakim prosediiriinde verilen hususlara
uygun olmalidir.
(6 NISAN 2019 TARIH VE 30737 SAYILI RESMI GAZETE

Sanayi ve Teknoloji Bakanhigindan:
ASANSOR ISLETME VE BAKIM YONETMELIGI

7.1- Can ve mal guvenliginin devamini saglamak igin; asansériin ve tiim aksamlarinin bakimi, bakim ve isletme
kilavuzlarinda yer alan talimatlara gore yapilmalidir

a) Bakim;
1-Yaglama ve temizlemeyi,
2-Kontrolleri,
3- Kurtarma cahsmalarini
4- Ayarlama islemlerini,

5-Kullanima veya yipranmaya bagh olarak meydana gelebilen ve asansoriin karakteristiklerini etkilemeyen
bilesen onarimi veya degistirilmesini, kapsar.

6-Yeni bilesenin karakteristikleri orijinali ile ayni olsa dahi makine, asansér kabini, kapisi, kontrol paneli,
kilavuz ray gibi bir ana bilesenin veya glivenlik aksaminin degistirilmesini,

7-Asansorin yerinin degistirilmesini,

8-Asansorin  hiz, tasiyabildigi yik wv.b. gibi herhangi bir karakteristiginin degistirilmesi de
dahilmodernizasyonunu,

9- itfaiye tarafindan yapilan kurtarma calismalarini,
10- Asansor boslugunun (kuyusunun) dis bélimlerinin temizlenmesini,

11- Asansdr kabini i¢ kisminin temizlenmesini, kapsamaz.

7.2- Asansorlerin bakimi, periyodik olarak ayda bir ve ayin ilk on is giinii icerisinde ve idarenin yetkili
personelinin gézetiminde yapilacaktir. Yiklenici, idarenin yetkili personeli olmaksizin asansérlere hicbir
miidahalede bulunmayacaktir.Bakim icin birimlere gidildigindeDis Hekimligi Fakiiltesiteknik bakim biriminde
gorev yapmakta olan ilgili personele bildirilecek yine bakim bitiminde ayni kisiye bakimin bittigi bildirildikten
sonra o birimdenayrilacaktir.

7.3- Bakimlar tatil ginlerinde, (Pazar Giinleri) yapilmayacaktir.
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7.4- Yiklenici asansér bakimlarini en az 2 teknik elemanla yapacaktir. Bakimlar esnasinda 2 teknik eleman
yukleniciyi tanimlayacak is 6nltgi giyecek ve tamitim kartlarini takacaktir.

7.5- Hangi asansore bakim yapiliyor ise kapilara bakim yapildigini belirten tabelalar takilacaktir.

7.6- Bakim esnasinda acil durum haricinde asansérler kullandinimayacaktir.

7.7- Bakimlarda yapilacak kontroller TS EN 13015+A1 standardina uygun olacaktir.

7.8-Yiiklenici, TS EN 13015+A1 standardina gére, asansar i¢in bakim raporu diizenleyecek ve bakim yapilmasini
miiteakip birer suretini idareye verecektir. Bakim raporunda idarenin gérevlendirdigi yetkili teknik personelin
imzasi bulunacaktir.

7.9- Makine dairesinde, her asansor icin ariza ve bakimlarin kaydedildigi ve aciklayici bilgileri iceren asansér
bakim kayit defteri de bulundurulacaktir.Kayit ( Seyir ) Defteri bakimci firma tarafindan temin edilerek her
asansorun makine dairesine konulacaktir.

7.10- Bakim icin gerekli yag, stiip(i ve benzeri sarf malzemeleri idare tarafindan saglanacaktir.

7.11- Yiiklenici makine dairesi, kuyu ve kuyu dibi temizliginden sorumlu olacaktir.

7.12- Yiklenici sozlesmeyi imzaladigi tarihten itibaren yil sonuna kadar aylik olarak bir bakim takvimi hazirlayip
is programini madde 5.2 dogrultusunda yer tesliminden itibaren 10 (on) giin icerisinde idareye verecektir. Bu is
programinda ay ay olmak lizere hangi glin hangi asansdrlerin bakimini yapacagini belirtecektir.

8. ARIZALARA MUDAHALE:

8.1-Onceden planlanan koruyucu bakim haricinde, asansérlerde ariza meydana gelmesi halinde, ilgili teknik
personel, firmayi telefon, faks veya e-posta ile bilgilendirecektir. Yiiklenici, ariza ihbari kendisine iletildigi andan
itibaren 6(Alt1) saaticinde asanstre miidahale edecektir.

Acil miidahale gereken yerler icin arizaya gelinmeden zamani kisaltmak agisindan arizanin durumu ile ilgili
bilgi alinip parca gerekiyorsa ona gére tedarikli gelinecek ve ariza kisa siirede giderilecektir. is yogunlugu
bulunmayan yerler icin 17.00°dan sonraki ariza bildirimleri ertesi glin 08.00'da bildirim yapilmis kabul
edilecektir ve ariza gln icerisinde giderilmis olacaktir. Bilgilendirme tarih ve saati olarak Kurumun kayitlar esas
alinir. Ariza ihbari telefon ile yapildiginda, ihbari yapan gérevliler bildirimin yapildigi kisinin adini iceren tutanak
tanzim edecekler ve bu tutanaga ihbar zamani islenecektir. Bu saat ihbar saati olarak degerlendirilecektir. Faks
ile yapilan ihbarlarda faks cihazinin verecegi rapor tzerindeki saat ihbar saati olacaktir. Kabin iginde insan
kalmasi halinde ve bu durum vyiiklenici firmaya beyan edildigi durumda miidahale siiresi 1 (bir) saati
gecmeyecektir.

8.2.- Arizanin giderilmesi icin yurt disindan parga getirilmesi durumunda, anzanin giderilme siiresi en ¢ok 10
(on) is glindddir.
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9. YEDEK PARCA DEGISiMi:

9.1- Asansorlerin bakimi sirasinda degistirilmesi gereken malzemeler idareye bildirilerek ve idarenin ( isterse
bakime firmadan veya diger bir yolla )malzemeleri temini sonrasinda yiiklenici tarafindan montaji dcretsiz
yapacaktir.

9.2- Sokiilen parcalar Yiikleniciye ait olacaktir. Sokiilen pargalarin eskisi idarenin gosterdigi yere birakilacaktir.

9.3- Degistirilen yedek parcalarda orijinal yedek parcalar kullaniimalidir. Ancak idaremizin onayi ile alternatif
yedek parcalar kullanilabilir.

9.4- Asansérdefirmanin temin ettigi yedek parcalar en az bir yil garantili olacaktir. Bu pargalarin bir yil dolmadan
tekrar arizalanmasi, kirilmasi halinde firma higbir Gcret talep etmeden bu parcay! degistirecektir.Yedek parca
tcreti orijinal fiyat listesindeki fiyatlardan %10 iskontolu fatura edilecektir

9.5- Yiiklenici tarafindan degistirilen yedek parcalarda; deprem, sel baskini, yangin gibi dogal afetler, terdr
olaylari, sebeke geriliminin (izerinde vyiiksek voltaj verilmesi, asansére 3. sahislar tarafindan yapilacak
miidahaleler, hatal kullanma, tabii asinma (nem, rutubet) gibi nedenlerden meydana gelecek arizalar garanti
kapsam disinda olacaktir.

9.6- Bakim sozlesmesi yapildiktan hemen sonra yiiklenici firma Geveze Sistemi (..... Kata geldiniz,
asansor.....kata gidiyor) mevcut olanlarin periyodik bakimlarda kontrolleri yapilacak olmayan parcalar idareye
bildirilecek ve idarenin malzemeleri temini sonrasinda ticretsiz montaji yapacaktir.

10. FATURALANDIRMA VE TAHSILAT:

10.1- Asansérlere yapilan her tiirli miidahale ( Bakim-Revizyon ) Sartname ekinde belirtilen aylik periyodik
bakim formuna islenecek, firmanin bakim elemani ve idarenin bu isle gérevlendirdigi teknik personel tarafindan
imzalandiktan sonra bir niishasi idareye teslim edilecektir..Fatura her ayin 15 inci giintine kadar kesilip idareye
teslim edilecektir.

11. YILLIK KONTROL:

11.1-4 MAYIS 2018 TARIH VE 30411 SAYILI RESMi GAZETEDE YAYIMLANAN ASANSOR PERIYODIK KONTROL
YONETMELIGI UYGUN OLARAK YILLIK KONTROLLER GERGEKLESTIRILECEKTIR.

11.2- ilgili Belediyenin anlagsmis oldugu A Tipi Muayene Kurulusuna Yillik Kontroller yaptirilacaktir Bu kontrol
baslamadan birim sorumlusunun imzasi alinacak ve muayene baslanacaktir.

11.3- Yillik kontrollerin yaptinimasinin takibi ylikleniciye aittir.



11.4- A Tipi Muayene Kurulusuna 6denecek yillik kontrol ticretleri idaremiz tarafindan 6denecektir.

12. KURTARMA EGITIMI:

12.1- Yiklenici asansér bulunan her binada iki kisiden az olmamak {izere asansér sayisini dikkate alarak
belirleyecegi sayida kisiye acil durumlarda kurtarma galismasi konusunda egitim verecektir. Verilen bu egitim
bir tutanakla kayit altina alinacaktir.

12.2- Aynca kurtarma calismalarini iceren talimat, kurtarma calismasini yapacak olanlarin kolaylikla
gorebilecekleri yerlerde muhafaza edilecektir.

12.3- Yiiklenici, egitim alan kisilerin degismesi halinde yeni gorevlilere egitim verilmesini saglayacaktir.

12.4- Asansor Kabinine ve katlaratakilacak etiketlerde firma logosu bulunmayacaktir.

13. DIGER HUSUSLAR:

13.1- Yiiklenici isi bir baskasina devredemez veya taseron kullanamaz.
13.2- Bakim yapilan yerlerde ve yakinlarinda sigara, tiitiin ve benzeri maddelerin igilmesi ve tiiketimi yasaktir.
13.3- Acil durumlarda yuklenici isini birakarak derhal glivenli bolgeye gidecektir.

13.4-Mevzuatta meydana gelen degisiklikleri takip etmek yiiklenici firmanin gorevidir. Mevzuat geregi yapilmasi
istenilen tadilat ve iyilestirmeler mevzuatin ylrurliige girdigi tarihten itibaren idareye yazil olarak bildirilecektir.

13.5-Asansdrlere yapilan her tiirlii miidahale (Bakim-Revizyon) yiiklenicinin olusturacagi aylik periyodik bakim
fisine islenecek, firmanin bakim elemani ve idarenin bu isle gorevlendirdigi teknik personel tarafindan
imzalandiktan sonra bir niishasi idareye teslim edilecektir

13.6- Yiiklenici, teknik servis sorumlu personelini{ EMOdan yetkili teknik servis sorumlusu olduguna dair belgeli
miihendis) is programina gére is basinda bulunduracak ve belgesini idareye sunacaktir.

tihendisi
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DiS HEKIMLIGI FAKULTESI A BLOK, B BLOK VE C BLOK’TA BULUNAN TOPLAM 7 ADET
ASANSORUN YILLIK BAKIM/ONARIM
HIZMET ALIMINA AIT SOZLESME

Madde 1 - Sozlesmenin taraflar

Bu Sozlegme, bir tarafta Dis Hekimligi Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirliigii (bundan sonra Idare
alardke aAnilacakar) e AP BHE coasmsrrnnTEs SR (bundan sonra Yiiklenici olarak
anilacaktir) arasinda asagida yazili sartlar dahilinde akdedilmistir.

Madde 2 - Taraflara iliskin bilgiler

2.1. Idarenin
a) Adi: Dis Hekimligi Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirliigii
b) Adresi: Késk Mahallesi Ahmet El Biruni Caddesi 38030 Melikgazi / KAYSERI
¢) Telefon numarasi: 0352 437 92 29
¢) Faks numarasi: 0352 438 06 10
d) Elektronik posta adresi(varsa):

2.2. Yiiklenicinin
a) Adi ve soyadi/Ticaret UNVANI: cueueeeeeiiieeeneeneneneeeeneneneeeenenencmmmnenes
W) € RInthiK NO ssssassanmnmnsnmmsmnasin s s nasa
E) N e KRR «osshmuomaosminn:ssmssssmsomms s o R N S R oS S
¢) Yiiklenicinin tebligata €sas adresi: cuvveuvevreurieiiiiieriieiiireirenrnenennns
b e 1B a1 (v I ——

f) Bildirime esas elektronik posta adresi (Varsa): «oeveveerneceeeearnenaencnnnns
2.3. Her iki taraf, 2.1. ve 2.2. maddelerinde belirtilen adreslerini tebligat adresi olarak kabul etmislerdir. Adres
degisiklikleri usuliine uygun sekilde kars: tarafa teblig edilmedikge, en son bildirilen adrese yapilacak teblig.
ilgili tarafa yapilmis sayilir.
2.4. Taraflar, yazili tebligat1 daha sonra siiresi i¢inde yapmak kaydiyla, kurye, faks veya elektronik posta gibi
diger yollarla da bildirim yapabilirler.

Madde 3 - Sozlesmenin dili
3.1. Sozlesme Tiirkge olarak hazirlanmistir.

Madde 4 - Tamimlar

4.1. Bu Sozlesmenin uygulanmasinda, 4734 sayili Kamu lhale Kanunu ve 4733 sayili Kamu lhale
Sézlesmeleri Kanunu ile Hizmet lIsleri Genel Sartnamesinde (bundan sonra Genel Sartname olarak
anilacaktir.) ve Teknik Sartnameyi olusturan diger belgelerde yer alan tanimlar gegerlidir.

Madde 5- is tanimi
5.1. Sozlesme konusu is; Dis Hekimligi Fakiiltesi A Blok, B Blok ve C Blok’ta Bulunan Toplam 7 Adet
(Yedi) Asansoriin Yillik (12 Defa) Bakim/Onarim Hizmeti'dir.

Madde 6 - Sozlesmenin bedeli

6.1. Sozlesme bedeli KDV hari¢ yillik ..evvneennen... i 10X (CRRS—— TiirkLirasi) dir.

6.2. Bu sozlesme bedeline yedek parca dahil degildir. Yedek parca ve tamirat gerekli oldugu durumda
Kurumun onayt alinmak sureti ile ayrica fatura edilecektir. Asansorde degistirilen yedek pargalar bir yil
garantili olacaktir. Bu pargalarin bir yil dolmadan tekrar arizalanmasi, kiritlmast halinde firma higbir {cret
talep etmeden bu parcayr degistirecektir. Yedek parca ticreti orijinal fiyat listesindeki fiyatlardan %10
iskontolu fatura edilecektir

Madde 7 - Sozlesme bedeline dahil olan giderler
7.1. Sozlesme bedeline dahil olan vergi, resim ve harglar

sozlesme bedeline dahildir.

Aytae [KUZLAK
Er A rversitesi
Dis Faklltesi Sayfa1l

Hadane Mudara V.



7.1.2. 1lgili mevzuati uyarinca hesaplanacak Katma Deger Vergisi sozlesme bedeline dahil olmayip Idare
tarafindan yiikleniciye Gdenecektir.
7.2. Stzlesme bedeline dahil olan diger giderler
Gl RHAENS RO A S AT, HEOKA Y0 EINerier..
Madde 8 - Sozlesmenin ekleri
8.1. Teknik Sartname, bu sozlesmenin eki ve ayrilmaz pargasi olup, Idareyi ve Yiikleniciyi baglar. Ancak,
sozlesme hiikiimleri ile Teknik Sartnameyi olusturan belgelerdeki hiikiimler arasinda celiski veya farklilik
olmasi halinde, Teknik Sartnamede yer alan hiikiimler esas alinir.
8.2. Dis Hekimligi Fakiiltesi A Blok, B Blok ve C Blok’ta Bulunan Toplam 7 Adet (Yedi) Asansoriin Yillik
(12 Defa) Bakim/Onarim hizmet alimu isini olusturan belgeler arasindaki 6ncelik siralamasi asagidaki gibidir:
1) S6zlesme
2) Teknik Sartname
3) Is Saghgi ve Giivenligi Hizmetlerine Iliskin Yiikiimliiliikler
Madde 9 - Sozlesmenin Siiresi : Baslangi¢c Tarihi: 16/03/2020 Bitis Tarihi: 15/03/2021

Madde 10 - isin yapilma yeri, isyeri teslim ve ise baslama tarihi

10.1. Isin yapilacagi yer/yerler: Erciyes Universitesi Dis Hekimligi Uygulama ve Arastirma Merkezi
Miidiirligii

Madde 11 - Teminata iliskin hiikiimler

11.1. Kesin teminat

1111, Yiiklenici bu 1ge iliskin' 8lafak coooviemin Tl Losenssnsamaiinis Tiirk Liras1) kesin teminat
vermistir.

11.1.2. Kesin teminat mektubunun siiresi ..../...../..... tarihine kadardir. Kanunda veya sozlesmede belirtilen
haller ile cezali ¢alisma nedeniyle kabuliin gecikeceginin anlasilmasi durumunda teminat mektubunun siiresi
de isteki gecikmeyi karsilayacak sekilde uzatilir.

11.4.3. Yukaridaki hiikiimlere goére mahsup islemi yapilmasina gerek bulunmayan hallerde; kesin hesap ve
kabul tutanaginin onaylanmasindan itibaren iki yil i¢inde idarenin yazili uyarisina ragmen talep edilmemesi
nedeniyle iade edilemeyen kesin teminat mektuplan hiikiimsiiz kalir ve diizenleyen bankaya iade edilir.
Teminat mektubu disindaki teminatlar siirenin bitiminde Hazineye gelir kaydedilir.

11.5. Her ne suretle olursa olsun, Idarece alinan teminatlar haczedilemez ve iizerine ihtiyati tedbir konulamaz.

Madde 12 - Odeme yeri ve sartlari

12.1. : Soézlesme bedeli karsihginda yapilacak her tiirlii 6deme. Dis Hekimligi Uygulama ve Arastirma
Merkezi Miidiirliigii tarafindan bu s6zlesmede diizenlenen hata, kusur ve eksikliklere iliskin hiitkiimler sakh
kalmak kaydiyla yiiklenicinin fatura ekinde veya faturada belirtilen ilgili banka subesindeki hesabina
yatirilacaktir. Odemeye esas para birimi Tiirk Lirast’dir.

12.2. Yiiklenici yapilan ise iliskin hakedis ve alacaklarini idarenin yazili izni olmaksizin baskalarina devir
veya temlik edemez. Temliknamelerin noterlik¢e diizenlenmesi ve idare tarafindan istenilen kayit ve sartlari
tasimasi zorunludur.

Madde 13 - Avans verilmesi sartlar: ve miktar
13.1. Bu is i¢in avans verilmeyecektir.

Madde 14 - Fiyat farki 6denmesi ve hesaplanmasi sartlari
14.1. Yiiklenici, gerek sozlesme siiresi, gerekse uzatilan siire iginde, sdzlesmenin tamamen ifasina kadar,
vergi. resim, har¢ ve benzeri mali yiikiimliiliiklerde artisa gidilmesi veya yeni mali yiikiimliiliiklerin ihdasi
gibi nedenlerle fiyat farki verilmesi talebinde bulunamaz.

14.2. Bu sozlegsme kapsaminda yapilacak isler i¢in fiyat farki hesaplanmayacaktir. Ancak, miicbir sebepler
veya idareden kaynaklanan nedenlerle isin bitim tarihinin siire uzatimi verilmek suretiyle uzatilmasi halinde.
yiirtirliikte bulunan fiyat farkina iligkin esaslar dikkate alinarak fiyat farki hesaplanacaktir.

14.3. Sozlesmede yer alan fiyat farkina iliskin esas ve usullerde sozlesme imzalandiktan sonra degisiklik
yapilamaz.

Prof. Dr. Haedn Onder
Maddc_\ﬁ - Alyyiiklenicilere iliskin bilgiler ve sorumluluklar GUMUS
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15.1. Bu iste alt yiiklenici ¢alistinlmayacak ve iglerin tamam yiiklenicinin kendisi tarafindan yapilacaktir.

Madde 16 - Cezalar ve sozlesmenin feshi

16.1.2 Firma etiket muayenesi i¢in bir 6nce ki yihin son muayene tarihine gore etiket gegerlilik tarihinden bir
ay oOnce muayene kurulusuna bagvurarak muayene randevusu alacak, muayene ecksiklerini muayenc
kurulugunun tespit ettigi eksik listesine uygun ve Teknik Sartnamenin 7.2 maddesine gore yapacak, ikinci bir
muayeneye gerek kalmadan asansoriin etiketini alacaktir. Muayene eksiklerini bir nce ki yilin muayene bitim
stiresinde bitirecek ve kullanima uygun etiketini zamaninda alacaktir.Kullanima uygun etiketinin alinmasinin
akabinde faturasini kesecektir. Asansor muayene bagvurusunun geciktirilmesi ve bunun neticesinde ilgili
belediye tarafindan ihtar verilmesi veya muayene yapilmasindan sonra belirtilen siire igerisinde asansériin
eksiklerini giderilmemesi halinde firmaya yillik bakim iicretinin % 5 i oraninda ceza kesilecek, ayrica geciken
takip muayene ticretini firma ddeyecektir. Firma bundan sonra ki bakim ihalelerine teklif verse dahi teklif
mektubu nazari itibara alinmayacaktr.

16.1.3. Miidahale siiresi ariza bildiriminden itibaren en geg 6 saat icerisinde olacaktir. Miidahale edilmeyen her saat i¢in
[dare tarafindan kesilecek cezanin toplam tutari, hicbir durumda. sézlesme bedelinin % 30'unu gecmeyecektir.
16.2. Yukarida belirtilen cezalar ayrica protesto ¢ekmeye gerek kalmaksizin yiikleniciye yapilacak
6demelerden kesilir. Cezanin 6demelerden karsilanamamasi halinde ceza tutar yiikleniciden ayrica tahsil
edilir.

16.3. ihtarda belirtilen siirenin bitmesine ragmen aym durumun devam etmesi halinde, ayrica protesto
cekmeye gerek kalmaksizin kesin teminat ve varsa ek kesin teminat gelir kaydedilir ve sozlesme feshedilerek
hesabi genel hiikiimlere gore tasfiye edilir.

16.4. Sozlesmenin uygulanmasi sirasinda yiiklenicinin 4735 sayih Kanunun 25 inci maddesinde sayilan yasak
fiil veya davramislarda bulundugunun tespit edilmesi, halinde ise ayrica protesto ¢ekmeye gerek kalmaksizin
kesin teminat ve varsa ek kesin teminatlar gelir kaydedilir ve sozlesme feshedilerek hesabi genel hiikiimlere
gore tasfiye edilir.

Madde 17 - Siire uzatim verilebilecek haller ve sartlar
17.1. Miicbir sebepler nedeniyle siire uzatimi verilebilecek haller asagida sayilmistir.
17.1.1. Miicbir sebepler:
a) Dogal afetler.
b) Kanuni grev.
¢) Genel salgin hastalik.
¢) Kismi veya genel seferberlik ilani.
d) Gerektiginde Kamu Thale Kurumu tarafindan belirlenecek benzeri diger haller.
17.1.2. Yukarida belirtilen hallerin miicbir sebep olarak kabul edilmesi ve yiikleniciye siire uzatimi
verilebilmesi i¢in, miicbir sebep olarak kabul edilecek durumun:
a) Yiiklenicinin kusurundan kaynaklanmamis olmasi,
b) Taahhiidiin yerine getirilmesine engel nitelikte olmasi,
¢) Yiiklenicinin bu engeli ortadan kaldirmaya giiciintin yetmemesi.
¢) Miicbir sebebin meydana geldigi tarihi izleyen yirmi giin i¢inde yiiklenicinin Idareye yazih olarak
bildirimde bulunmasi,
d) Yetkili merciler tarafindan belgelendirilmesi.

zorunludur. Ay ¢ d k117 LAK
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17.1.3. Yiiklenici tarafindan zamaninda yapilmayan basvurular dikkate alinmaz ve Yiiklenici basvuru stiresini
gegirdikten sonra siire uzatimi isteginde bulunamaz.

17.2. idareden kaynaklanan nedenlerle siire uzatimi verilecek haller:

17.2.1. Idarenin sbzlesmenin ifasina iliskin ytikiimliiliiklerini yiiklenicinin kusuru olmaksizin, éngériilen
stireler iginde yerine getirmemesi ve bu sebeple sorumlulugu yiikleniciye ait olmayan gecikmelerin meydana
gelmesi, bu durumun taahhiidiin yerine getirilmesine engel nitelikte olmasi ve yiiklenicinin bu engeli ortadan
kaldirmaya giiciiniin yetmemis olmasi halinde: isi engelleyici sebeplere ve yapilacak isin niteligine gore, isin
bir kismina veya tamamina ait siire en az gecikilen siire kadar uzatilir.

17.2.2. Ilave isler nedeniyle is artisimin ortaya ¢ikmasi halinde igin stiresi, bu artigla orantili olarak isin ilgili
kismi veya tamami i¢in uzatilir.

17.3. Stire uzatimina iligkin diger hususlarda Genel Sartnamenin ilgili hiikiimleri uygulanir.

Maddg 18 - Kontrol Teskilati, gorev ve yetkileri
18.1. Isin. sozlesme ve eklerine uygun olarak yuriitiliip yiriitiilmedigi Idare tarafindan gérevlendirilen
Sorumlu personel araciligiyla denetlenir.

Madde 19 - Isin yiiriitiilmesine iliskin kayit ve tutanaklar

usul ve esaslar cercevesinde yerine getirilecektir.

Madde 20 - Yiiklenicinin sézlesme konusu is ile ilgili calistiracag personele iliskin sorumluluklar:

20.1. Yiklenicinin sozlesme konusu is ile ilgili ¢alistiracag personele iliskin sorumluluklari, ilgili mevzuatin
bu konuyu diizenleyen emredici hiiktimleri ve Genel Sartnamenin Altinct Boliimiinde belirlenmis olup,
Yiiklenici bunlari aynen uygulamakla yiikiimliidiir.

20.2. Yiklenici, tim giderleri kendisine ait olmak iizere caliganlarin isle ilgili saghk ve giivenligini
saglamakla yiikiimliidir. Bu ¢ergevede; galisanlarin is giivenligi uzmani, is yeri hekimi ve zorunlu olmasi
halinde diger saghk personeli tarafindan sunulan hizmetlerden yararlanmasi. galisanlarin saghk gozetiminin
vapilmasi. mesleki risklerin &nlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi dahil her tiirlii tedbirin alinmas.
organizasyonun yapilmasi, gerekli arag ve gereclerin saglanmasi, saglik ve giivenlik tedbirlerinin degisen
sartlara uygun hale getirilmesi ve mevcut durumun iyilestirilmesi. isyerinde alinan is sagligi ve giivenligi
tedbirlerine uyulup uyulmadiginin izlenmesi. denetlenmesi ve uygunsuzluklarin giderilmesi gibi is saghg ve
glivenligi mevzuati kapsaminda is saghg ve giivenligine iliskin alinmasi zorunlu tedbirler yiiklenicinin
sorumlulugundadir.

Madde 21 - Yiiklenicinin Oliimii, iflasi, Agir Hastahigi, Tutuklulugu veya Mahkumiyeti

21.1. Yiiklenicinin oliimii, iflasi, agir hastahigi, tutuklulugu veya 6zgiirliigii kisitlayici bir cezaya mahkumiyeti
hallerinde 4735 sayili Kanunun ilgili hiikiimlerine gore islem tesis edilir.

21.2. Ortak girisim tarafindan gergeklestirilen islerde. ortaklardan birinin 6liimii, iflasi, agir hastaligi,
tutuklugu veya oOzgiirligii kisitlayicr bir cezaya mahkumiyeti hallerinde de 4735 sayili Kanunun ilgili
hiikiimlerine gére islem tesis edilir.

Madde 22 - Yiiklenicinin sozlesmeyi feshetmesi

22.1. Yiklenicinin, sozlesme yapildiktan sonra miicbir sebep halleri disinda, mali acz i¢inde bulunmasi
nedeniyle taahhiidiinii yerine getiremeyecegini gerekgeleri ile birlikte Idareye vazili olarak bildirmesi halinde,
ayrica protesto ¢ekmeye gerek kalmaksizin kesin teminat ve varsa ek kesin teminatlar gelir kaydedilir ve
stzlesme feshedilerek hesabi genel hiikiimlere gore tasfiye edilir.

Madde 23 - Idarenin sozlesmeyi feshetmesi

23.1. Asagida belirtilen hallerde Idare sozlesmeyi fesheder:

a) Yiklenicinin taahhtidiinii Teknik Sartname ve sdzlesme hiikiimlerine uygun olarak yerine getirmemesi veya
isi siiresinde bitirmemesi {izerine, sozlesmede belirlenen oranda gecikme cezasi uygulanmak iizere, idarenin
en az on giin siireli ve nedenleri agikga belirtilen ihtarina ragmen ayni durumun devam etmesi,

b) Sézlesmenin uygulanmasi sirasinda Yiiklenicinin 4735 sayili Kanunun 25 inci maddesinde belirtilen yasak
fiil ve davranislarda bulundugunun tespit edilmesi,

hallerinde ayrica protesto g¢ekmeye gerek kalmaksizin kesin teminat ve varsa ek kesin teminatlar gelir

kaydedilir ve sozlgsme feshedilerek hesabi genel hiikiimlere gore tasfiye edilits . 14027
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Madde 24 - Sozlesmeden onceki yasak fiil veya davramslar nedeniyle fesih
24.1. Yiklenicinin, ihale siirecinde 4734 sayih Kanuna gére yasak fiil veya davramslarda bulundugunun
sozlesme yapildiktan sonra tespit edilmesi halinde. kesin teminat ve varsa ek kesin teminatlar gelir kaydedilir
ve sdzlesme feshedilerek hesabi genel hiikiimlere gére tasfiye edilir.
24.2. Taahhtidiin en az % 80'inin tamamlanmis olmasi ve taahhiidiin tamamlattirilmasinda kamu yarari
bulunmasi kaydiyla;
a) lIvediligi nedeniyle taahhtidiin kalan kismimin yeniden ihale edilmesi icin yeterli siirenin
bulunmamast,
b) Taahhiidiin bagka bir yiikleniciye yaptirilmasinin miimkiin olmamasi,
¢) Yiiklenicinin yasak fiil veya davramiginin taahhiidiinii tamamlamasini engelleyecek nitelikte
olmamas: hallerinde, Idare sézlesmeyi feshetmeksizin
Yiikleniciden taahhiidiinii tamamlamasini isteyebilir ve bu takdirde Yiiklenici taahhiidiinii tamamlamak
zorundadir.
24.3. Ancak bu durumda, Yiiklenici hakkinda 4735 sayili Kanunun 26 nci maddesi hitkkmiine gore islem
yapilir ve Yiikleniciden kesin teminat ve varsa ek kesin teminatlarin tutar1 kadar ceza tahsil edilir. Bu ceza
hakedislerden kesinti yapilmak suretiyle de tahsil edilebilir.

Madde 25 - Miicbir sebeplerden dolayi s6zlesmenin feshi

25.1. Miicbir sebeplerden dolayr Idare veya Yiiklenici sozlesmeyi tek tarafli olarak feshedebilir. Ancak
Yiiklenicinin miicbir sebebe dayali bir siire uzatimi talebi varsa idarenin sozlesmeyi feshedebilmesi igin
uzatilan stirenin sonunda isin sozlesme ve eklerine uygun sekilde tamamlanmamis olmasi gerekir.
Sozlesmenin feshedilmesi halinde, hesabi genel hiikiimlere gore tasfiye edilerek kesin teminat ve varsa ek
kesin teminatlar iade edilir.

Madde 26 - Yiiklenicinin Tazmin Sorumlulugu

26.1. Yiiklenici, taahhiidii cercevesinde kusurlu veya standartlara uygun olmayan malzeme segilmesi.
verilmesi veya kullanilmasi, tasarim hatasi, uygulama yanhshgi, denetim eksikligi. taahhiidiin s6zlesme ve
sartname hiikiimlerine uygun olarak yerine getirilmemesi ve benzeri nedenlerle ortaya ¢ikan zarar ve ziyandan
dogrudan sorumludur. Bu zarar ve ziyan genel hiikiimlere gore Yiikleniciye ikmal ve tazmin ettirilecegi gibi.
haklarinda 4735 sayili Kanunun 27 nci maddesi hiikiimleri de uygulanir.

Madde 27 - Hiikiim bulunmayan haller
27.1. Bu sozlesme ve eklerinde hiikiim bulunmayan hallerde, ilgisine gore 4734 ve 4735 sayih Kanun
hiikiimlerine, bu Kanunlarda hiikiim bulunmamasi halinde ise genel hiikiimlere gore hareket edilir.

Madde 28 - Diger hususlar
28.1. Idarenin yazili izni olmadan Faturalar temlik veya devir yapilamaz,

Madde 29 - Anlasmazhklarin ¢oziimii

mahkemeleri ve icra daireleri yetkilidir.

Madde 30 - Yiiriirliik
30.1. Bu sozlesme taraflarca imzalandigi tarihte yiirtirliige girer.

Madde 31 - Sozlesmenin imzalanmasi
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ERCIYES UNIVERSITESI
Di$ HEKIMLIGi FAKULTESI
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZ MUDURLUGU
YUKLENICININ i$ SAGLIGI VE GUVENLIGi HiZMETLERINE iLSKIN YOKUMLULUKLERI

Bu sézlesmenin hiikimleri, teknik sartnamede belirtilen isleri yapacak firmanin, is saghgi ve giivenligi
konularinda almasi gereken onlem ve kurallara iligkin hususlar icermektedir. Bu sozlesme idari
sozlesmenin ekidir.

Madde 1- Bu sozlesmede gegecek Yiiklenici deyiminden “..............................Firmasi ”, isveren Vekili
deyiminden birimin yonetiminde gorev alan, isveren adina hareket eden, talimat veren gorev ve yetki
sinirlarina gore tim yoneticiler (Baghekim) anlasilacaktir.

Madde 2- Yiiklenici ¢alistirdigi iscilerin asagidaki belgelerini, isveren Vekili’ne teslim edecektir.
Belgeler:

a-Nufus clizdanlarini,

b-SGK belgelerini,

c-Ise Girig/Periyodik Muayene raporlarini,

d-Gegici gorevlendirme ile isgi getirmigse gegici gorev yazilarini,

e-Calisacak olan her iscinin mesleki egitim belgelerini,

f-Tehlike sinifina uygun temel is saghgi ve glivenligi egitimi belgelerini,

g-Adli sicil kayitlarini,

h-is Giiveligi Uzmani ve isyeri Hekimi ile yapilan s6zlesmelerini

I-Galistirdig1 isci sayisi 10 kisi ve Uzeri oldugunda galisan sayisimin % 10 u kadar sertifikali ilkyardim
egitimi almig personellerin belgelerini,

i-Yetkili servis ise yetki belgelerini,

j-Gerekli KKD'larin verildigine dair zimmet belgeleri

Madde 3- is Saghgi ve Giivenligi Kurulu isveren Vekili’'ne teslim edilen belgeleri inceleyerek isveren
Vekili'ni bilgilendirecektir. isveren Vekili belgelerini tamamlayan Yiiklenici Firma’nin ¢alismasina izin
vererek sunulmusg olan belgeleri arsivleyecektir.

Madde 4- Yiiklenici, yapmayi taahhit ettigi isler igin calistirdigi iscilere karsi dogrudan dogruya
isveren durumundadir. is kazasi ve meslek hastaligi olmamasi icin, 4857 sayili is Kanunu ve 6331 sayili
is Saghgi ve Giivenligi Kanunu ile ilgili Yonetmeliklerde belirtilmis olan, is saghgi ve giivenligine iliskin
tum oOnlemleri almak ve igyerinde uygulanmakta olan kurallara uymak, her tiirli malzeme, arag ve
gerecleri saglamak, isyerinde bulundurmak, iscilerine kullandirmak, alinan o6nlemlere uyulup
uyulmadigini denetlemek zorundadir.

Madde 5- Yiiklenici, iscilerini karsi karsiya bulunduklari mesleki riskler, alinmasi gerekli tedbirler,
yasal hak ve sorumluluklan konusunda bilgilendirmek, gerekli is saghgi ve giivenligi egitimlerini
vermek zorundadir.

Madde 6- Yiiklenici, isyerinde kullanilacak kisisel koruyuculari temin ederek ilgili Yénetmelik
kapsaminda ulusal ve uluslararasi standartlara uygun olarak ¢alisanlarina zimmet tutanagi ile vermek,
kisisel koruyucularin kullanimi konusunda egitmek, bilgilendirmek ve denetlemek zorundadir.

Madde 7- Yiiklenici, is yaptigi siire boyunca 6331 sayili ISG KANUNU Madde6’ya gére isyeri hekimi, iG
uzmani ve/veya diger saglk personeli ile sozlesme yapar ve yapilan sdzlesmelerin bir niishasini
isveren Vekiline iletir.

Galisan sayisi 50'yi (elli) asan yiklenici firmalar, isin 6 aydan fazla siirmesi halinde ayrica is Sagligi ve
Givenligi Kurullari Hakkinda Yonetmelik kapsaminda is Giivenligi Kurulu kurmak zorundadir. Alinan
kurul kararlar hakkinda isveren Vekilini bilgilendirir.
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Madde 8 - Yiklenici firma, sahada gerekli emniyet tedbirlerini alacak, is giivenligi icin uygun uyari
levhalarini asacak, ayrica isin yapimi siresince yurirliikteki yasa ve diizenlemelere uygun iSG
onlemlerini alacaktir. Isveren Vekili veya is Saglg ve Givenligi Kurulu tarafindan yuklenicinin
onlemlere riayet etmedigi fotograf, tutanak veya ISG Kurulu karari ile tespit edilmesi halinde isi
durdurulur veya sozlesme iptal edilecektir.

Madde 9- Yiiklenici, acil durum proseddrleri konusunda iSG Kurulu ile iletisim halinde olacaktir.

Madde 10- Yiiklenici, is bagi yaptiracag butiin iscilerine, sahaya ¢ikip isine baslamadan &nce is basi
egitimini verecek ve KKD zimmet formunu imzalatip dosyalayacaktir. EN normu ve CE standartlarina
uygun olmayan KKD'ler kullandiriimayacaktir.

Madde 11- Yiiklenici, 6331 sayili is Saghgi ve Giivenligi Kanunu ve Yonetmelikler geregi is saghgi ve
guvenligi ile ilgili tim onlemleri alacak ve kullandigi arac gerecleri bakimli ve hasarsiz olarak
bulunduracak, kullanimlarini denetleyecek ve eskiyen, bozulan, &zelligini kaybeden makine
koruyucularini yenisi ile degistirecektir.

Madde 12- Yiiklenici, sahada yapacagi islerle ilgili risk analizini sozlesme yaptigi is glivenligi uzmani ve
isyeri hekiminin katkilariyla kuracagi ekiple hazirlamak zorundadir. Yuklenici, “Risk Degerlendirme
Raporu”nda belirlenen uygunsuzluklari gidermekle miikelleftir. Hazirlanan risk degerlendirme
raporunda belirtilen riskler ortadan kaldinimali, galisanlar riskler konusunda egitilmeli ve kisisel
koruyucular kullandirarak ve uyari isaretleri ile galisanlar uyariimak zorundadir.

Madde 13- Yiiklenici, 18 yasindan kiigiik olanlar ile sigortasi olmayan ve okuma yazma bilmeyen
iscileri kesinlikle calistirmayacaktir. Aksi durumda yapilacak bir davranista dogabilecek olaylardan
hukuki olarak Ytiklenici sorumlu olacaktir.

Madde 14- Yiiklenici, iscisinin kaza sonucu yaralanmalarinda, kendilerine, onlarin hak sahiplerine
yapilacak tedavi ve sair harcamalar ile verilecek tazminatlari karsilayacaktir. isletme icinde
yurutllecek igler esnasinda meydana gelebilecek yangin, kazalar ve bu kazalarin sebep olacagi zarar
ve ziyandan Erciyes Universitesi Dis Hekimligi Uygulama ve Arastirma Merkezi Midiirligii'niin hicbir
sekilde ilgisi olmayip, ylklenici firma calisanlarina ve lgiinci sahislara verilecek her tiirlii maddi ve
manevi zarardan dolayl miinhasiran sorumludur.

is Kazasi bildirimlerinin ile ilgili Kanun ve Yénetmeliklerin gerekliliklerinin yiiklenici firma tarafindan
yerine getirilmesi gerekmektedir.

Madde 15- Yiiklenici, her tirld is saghgi ve givenligine iliskin, SGK ve is hukukuna ait resmi
teftislerde, teftis makami ve yetkilileriyle dogrudan dogruya muhatap olacaktir.

Madde 16- Erciyes Universitesi’nin 6331 sayili Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu, 4857 sayil is Kanunu,
5510 Sayil Sosyal Giivenlik Kanunu ve ilgili mevzuat hitkiimlerince yiiklenici firmalara ve calisanlarina
hukuki ve cezai sorumluluklar uygulama hakki sakhdir.

SAHA UYGULAMALARI

Madde 17- Yiiklenici, sahada yaptirdigi her calisma sonunda c¢alisma alanini ve etrafini temiz ve
glivenli bir sekilde birakmak zorundadir.

Madde 18- Yiiklenici, sahada kullandiracagi bitiin seyyar merdiven ve iskelelerin kontrollerini
yaptiracaktir. Riskli seyyar merdiven ve iskelenin kullaniimasina izin verilmeyecektir.

Madde 19- Yiiklenici, biinyesinde ¢alistirdig1 bltiin usta ve iggilere Calisma Talimatnamesi imzalatip
dosyalayacaktir.

Madde 20- Yiiklenici, calisma alaninda meydana gelen is kazalarinda gerekli kaza raporlan ve
tytanaklarini tutacak ve resmi kuruluslara bildirimde bulunacaktir.

rof. Dr. Hagafh Unduer
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Madde 21- Yiiklenici sahada kullanacagi her tiirli kaldirma araglari ve basincli kaplari kullanmadan
once mevzuatlara gore kullamimina uygun oldugunu gésteren bilgi, belge ve raporlarini temin ederek
dosyalayacaktir. Belgesi eksik olan higbir ekipmanin kullaniimasina miisade edilmeyecek ve bu
sebepten dolay meydana gelebilecek kayip isgiicii, zarar ve hukuki sorumluluk Yiiklenici'ye fatura
edilecektir.

Madde 22- Yiiklenici, sahada yaptiracagi her tiirlii calismanin takibi ve 6nlemlerinden sorumlu
olacaktir.

Madde 23- Yiiklenici, sahada kullanacagi biitiin iskele ve taswyicilarin statik hesabin yaptirarak
dosyalayacaktir.

Madde 24- Her turlii ving calismalarinda mutlaka sertifikali operatérler (sapancilar) calistirilacaktir.
Operatorler (sapancilar) haricinde vingle ¢alisma yapiimasina izin verilmeyecektir.

Madde 25- Yiiklenici, sahada kullanacagi butin kimyasallarin “Malzeme Giivenlik Bilgi Formlarini”
(MSDS) temin edip, gerekli dnlemleri alacaktir.

Madde 26- Yiiklenici, 6zel is izni gerektiren iglerde (yiiksekte galisma, sicak isler, kapal alanlarda
calisma, kazi isleri vb), isveren Vekili izin verdigi takdirde calismaya baslayacaktir.

Madde 27- Yiklenici, sahada kullandirdigi her tiirli ekipmanin muhafazasindan, dogru ve temiz
kullanimindan sorumludur.

Madde 28- Yiiklenici, yapacagi calismalarda, is kazasini 6nlemek amaciyla daha 6nce alinmis bir
onlemi bozmasi gerekiyorsa, isveren Vekili'ne haber verecektir ve calisma bitimini miteakip
Yuklenici’nin bozdugu bolgenin eski haline getirilmesinin sorumlulugu Yiiklenici’ye ait olacaktir.

Madde 29- isveren’e bagh olan is Saghg ve Giivenligi Kurulu saha calismalarindaki sistemi istegi gibi
duzenlemekte 6zgirdir. Yiklenici’den is saghg ve giivenligi mevzuatlaryla ilgili her tiirlii bilgi ve
belgeyi isteme hakkina sahip olmakla beraber Yiiklenici de istenilen bu belgeleri zamaninda ve
eksiksiz vermekle yiikimliddr.

Madde 30- Calisma saatleri, yemek ve dinlenme saatleri, kapi giris ¢ikislari ve is kiyafetleri belirli bir
sistem dahilinde yiiriitilecek olup, Yiiklenici, isveren Vekili’'nin belirledigi diizende ve disiplinde
calismak zorundadir.

Madde 31 - Kampiis alani iginde kesin bir alkol ve uyusturucu yasagi vardir. Bu tiir maddelerin
bulundurulmasi ve kullaniimasi kesinlikle yasaktir.

Madde 32- Yiiklenici, asagidaki kurallara uyarak ¢calismak mecburiyetindedir.
A) Calisma Alaninda Uyulmasi Zorunlu Talimatlar

1) Yiiklenici Firma, calistigi sire boyunca isveren Vekili ile koordinasyonu saglayacak bir iSG
Temsilcisi atayacak ve bu temsilciyi tim calisanlar bilecektir. Bu kisi calismalar sirasinda iSG
konusunda yetkin kisi kabul edilecek ve tiim izinler ve kontroller kendisinden sorulacaktir. Bu sebeple
Firma’da calisan ve en az lise mezunu olan bir kisinin ISG Temsilcisi yapilmasi gerekmektedir.

2) Yapilacak kuru kesimlerde toz ihtimali digiiniilerek kesim dis alanda baska calisanlari rahatsiz
etmeyecek sekilde yapilacak veya iceride ise islak kesim yapilacaktir.

3) Yiklenici Firma, calisma siiresi boyunca isveren Vekili'nin 6nlem, uyari, duyuru ve talimatlarina
aynen uyacaktir. Kapali alan, yiiksekte galisma, sicak calisma, kazi isleri ve elektrikle calisma gibi riskli
Prof. Dn}:péff{??lu'
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islerde isveren Vekili tarafindan izin verilmeden ve gerekli emniyet tedbirleri alinmadan
cahisiimayacaktir.

4) Yiiklenici Firma’nin ¢alisma sahasinda yapilan galismalarda isin niteligine uygun olarak kisisel
koruyucu donanimlarin (is tulumu, gelik burunlu is ayakkabisi, kulak tikaci, paraslt tipi emniyet
kemeri, koruyucu gozliik, toz ve gaz maskeleri, kaynak isleri icin kaynak migferi, kolluk ve gizme ve
benzeri) kullanilmasi zorunludur.

5) Yapilacak calismalarda isveren Vekili'nden kaynaklanan uygunsuzluk ve/veya tehlike arz eden bir
durum varsa konu isveren Vekili'ne 6nlem almak icin bildirilmeli ve 6nlem alinmadan calisma
baslatilmamalidir.

6) Yiiklenici Firma, iscisinin yaptigi is kazalarini, en gec 3 is giinii icerisinde SGK’ ya online olarak
bildirmek zorundadir. Kaza oldugu anda ilk 6nce Yiiklenici is Giivenligi Uzmanlarina daha sonra
isveren Vekili ve isveren is Saglig ve Giivenligi Kurulu’na bildirilecek, ilk miidahale yapildiktan sonra
kazazede ilgili saglik kurulusuna sevk edilecektir.

7) Yiiklenici Firma, kaynak isleri yapmasi durumunda alanda yeterli havalandirmayi saglamak
zorundadir, Eger yeterli havalandirma olmayan mahaller varsa, bu mahallerde alinacak 6nlemler
hususunda yetkililer isveren Vekili ile mutabik kalinarak hareket edilmelidir.

8) Yiiklenici Firma, kullanacagi basingh tiipleri kesinlikle koruyucu bashklari ile kullanacak, tiipler
baglanip sabitleyecek, tiip arabalari ile tagiyacak ve bog olanlar imalat iginden gikarilacak, tiip istif
deposuna gotiriilecek ve burada bos dolu etiketi tiip tzerine yapistiracaktir. Her mesai bitiminde
tiplerin vanalar kontrol edilecek, kirik veya bozuk vanalar kesinlikle kullanilmayacaktir. Tiiplerin
manometreleri c¢alsir olmahdir. Tipler egik ve glines isigina maruz kalacak sekilde kesinlikle
birakilmayacaktir.

9) Yiiklenici Firma, calisanlari elektrikle ilgili islerinde elektrik sistemini etkileyecek calismalarda
isveren Vekili’nin bilgisi dahilinde isi yiiriitecektir.

10) Yiiklenici Firma, kullanacagi tiim elektrikli makinelere topraklama yapacaktir. Kirik veya
izolasyonu bozulmus el aletleri kesinlikle kullaniimayacaktir. Calisma sahasina getirilen elektrikli
makineler (calisir ve saglam oldugu) kontrol edilerek getirilecektir.

11) Higbir makine amaci disinda kullaniimayacak ve orjinal koruyucu aparatlar ¢ikarilmayacaktir.

12) Yiiklenici, hasarli veya ekli olan hortum, kablo ve borular kullanmayacak, hasarl olanlar uygun
sekilde izole edilecek veya yenisi ile degistirecektir. Degistiriimeyen ve/veya izole edilmeyen hortum,
kablo ile galismaya devam edilmesi durumunda isveren Vekili veya is Sagligi ve Giivenligi Kurulu
tarafindan ¢alismaya izin verilmeyecektir.

13) igyerindeki tiim sesli, 1s1kli, yazili ikaz ve uyan isaret/isaretcilere riayet edilecek, kapal alanlarda
ve atolyede kesinlikle sigara icilmeyecek ve atesle yaklasilmayacaktir. Kurallara uyulmamasi
durumunda yaptinnm uygulanacaktir.

14) Yiiklenici Firma, isin ylrGtilebilmesi icin gerekli oldugunda isverene ait malzemeleri isveren
yetkilisinin onayi ile kullanabilecektir. is bittikten sonra malzemeler temiz ve hasarsiz bir sekilde
tekrar iade edilecektir.

15) Galigma alaninda yanici, parlayici ve patlayici hicbir malzeme ¢alisma zamani disinda sahada
birakilmayacaktir.

16) Hasara ugrayan makine ve cihazlarin tamir bedelleri ile kaybedilen veya eksik verilen alet, arag,
gereg, malzeme ve cihazlarin satin alma bedelleri Firma’'nizdan temin edilecektir.
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17) Yiiklenici Firma’'nin sahada kullanacagi seyyar elektrik uzatma kablolarinin tamami topraklamali
olup kablolari bir koruyucu icerisinde muhafazali olarak kullanilacaktir. izolasyonu yirtilmis,
topraklamasi sokilmus kirik prizli kablolarinin sahada kullaniimasi yasaktir.

18) Yukaridaki sartlarin saglanmadiginin tespiti durumunda isveren Vekili veya is Saghgi ve Guvenligi
Kurulu galismaniza izin vermeyecektir.

B) Cevre Kirliliginin Onlenmesi ve Cevre Temizligi

1) Yiklenici Firma’lar ¢alisma alanindaki gevre kirliliginin olusmamasina d6zen gosterecektir. 2872
saylll Cevre kanunu, ilgili Cevre Mevzuati ve Enfeksiyon Kontrol Onlemleri cergevesinde herhangi bir
kirlenmeye sebebiyet verenlere ¢ok agir cezalar getirmektedir. Bu konuda tiim sorumluluk ilgili
Firma'ya aittir. Bu kapsamda kesilecek cezalar Firma’dan riicu edilecektir.

2) Yapilan is sonunda olusan atiklar posetlerde biriktirilecek ve bertarafi Firma tarafindan
saglanacaktir.

3) Yiiklenici Firma, calistigi alani temizlemek ve temiz tutmakla yiikiimliidiir. is bitiminde calisma
sahasinda is yapan tiim ekipler sebep olduklari atiklari toplayacak, ¢alisma sirasinda kullanilan her
turlu alet edevatlar ¢alisma alanindan alinarak muhafazasi Firma tarafindan yapilmak suretiyle
belirledikleri uygun alanlarda toplanacatir. Ortada hicbir malzeme ve ekipman birakilmayacak ve her
guniin sonunda bu islem itina ile tekrarlanacaktir.

4) Yukaridaki sartlarin saglanmadiginin tespiti durumunda isveren Vekili veya Is Saghgi ve Giivenligi
Kurulu ¢alismaniza izin vermeyecektir.

C) Sicak ve Kapali Mahal Calismalar
Sicak calisma kapsami: Kaynak veya kesme gerektiren herhangi bir spiral, kaynak, izolasyon isleri,
oksijen ve taslama isleri de dahil tiim benzer galismalardir.

1) Sicak ¢alisma yapilacak alanin etrafi her giin kontrol edilecek, gerekli emniyet tedbirleri alinacak ve
isveren Vekili'nden alinacak ¢alisma izni ile calismaya baslanacaktir. Calisma siiresince etrafta yanici
ve patlayici malzeme bulundurulmayacak, yine is bitiminde ¢alisma alani gerekli tedbirler alinip, etraf
toplanip temizlendikten sonra alan teslim edilecektir. Ayni uygulama kapali mahal galismalar i¢in de
gecerli olacaktir. Yiiklenici, Firma’'nin is giivenligi uzmanindan ve isveren Vekili’'nden izin almadan
calismaya baglamayacaktir.

2) Kapal ve tehlikeli alanlarda sicak calismalarda kesinlikle Yiklenici ‘'nin gérevlendirecegi teknik
personelin gozetimi altinda yapilacaktir.

3) Galisma bolgesinde yanici gaz ¢ikaran maddeler, sicak galisma bélgesinden en az 10 metre uzaga
tasinacak ¢alisma bitene kadar riskli isler ayni anda yapilmayacaktir.

4) Kapal alanin durumuna gore ortam uygun sekilde havalandirilacak ve galisan kisinin yaptigi ise
uygun kisisel koruyucu donanim giymesi saglanacaktir.

5) Sahadaki yapilan sicak ¢alismalarda ¢alisma alaninda en az 1 adet 6 kg'hk kuru ABC tozlu yangin
sondirme tupu bulundurmak zorundadir.

6) Yukaridaki sartlarin saglanmadiginin tespiti durumunda igveren Vekili veya is Saghgi ve Giivenligi
Kurulu ¢calismaniza izin vermeyecektir.

¢.1. Kaynak isleri




2) Kaynak yapan personel kesinlikle kisisel koruyucu donanimlarini giymek zorundadir. Kullanilan
maske, eldiven, gozliik vb. kesinlikle standartlara uygun olmalidir.

3) Kaynakgi genis bir alanda calisiyor ve yaninda, yakininda calisan diger isciler varsa, kaynaktan
olumsuz etkilenmemeleri icin araya isik gegirmeyen bir paravan koyarak calisacaktir.

4) Kaynak yapilacak alanin altinda, iistiinde veya yakininda yanici, patlayici ve parlayici malzeme varsa
bu malzemeler bu alandan uzaklastirilacak, uzaklastirmasi miimkiin olmayan malzemeler icin yangin

battaniyesi kullanilacaktir.

5) Kaynak sirasinda meydana gelecek kaynak selalelerinin baska kisi veya ortamlara zarar vermesi
Onlenecektir.

6) Yukaridaki sartlarin saglanmadiginin tespiti durumunda isveren Vekili veya is Saghgive Guvenligi
Kurulu gcalismaniza izin vermeyecektir.

¢.2. Taglama ve Oksijenle Kesim isleri

1) Uygun koruyucu gozliik, eldiven, maske kullanacak ve tas motorunun koruyucusu kesinlikle takili
olacaktir. Kullanilan tag, motora uygun ve standart secilmis olacaktir.

2) Taslama ve kesim noktalarinin etrafi iyice temizlenip, yanici maddeler ortamdan uzaklastirilacak,
yer dar ise paravan kullanimi saglanacaktir.

3) Calisma suresince etraf emniyet seridi ile cevrilip, yakin c¢evrede riskli calismalar varsa
durdurulacaktir.

4) Boya yapilan yerlerde ve yakin mahallerde kesinlikle kaynak, taglama, kesim yapilmayacaktir.

5)Yukaridaki sartlarin saglanmadiginin tespiti durumunda isveren Vekili veya is Saghg ve Giivenligi
Kurulu calismaniza izin vermeyecektir.

c.3. Spiralle Kesim isleri

1) Kullanilacak olan spiralin elektrik hattinin izolasyonu saglam olmaldir. Kesinlikle yirtik veya
deforme olmus kablosu olmamalidir.

2) Spiralin kesme tasi orjinal tagi olmalidir. Kiigiik makinaya buyiik kesme tasi takilmamalidir.
3) Spiralin kesme tasi muhafazasi mutlaka takili olmalidir.

4) Kesme islemlerinde, spirali kullanan personelin yiz koruyucu ve diger koruyucu donanimlari
kullanmasi sarttir.

5) Kesme islemi yakininda yanici malzemeler varsa ortamdan uzaklastirilacaktir. Kesim sirasinda
meydana gelecek kivilcimlar bagka noktalara zarar vermemesi icin gerekirse kontrol altina alinacaktir.

6) Yukaridaki sartlarin saglanmadiginin tespiti durumunda isveren Vekili veya is Saghgi ve Giivenligi
Kurulu ¢alismaniza izin vermeyecektir.

c.4.Cat1 izolasyon isleri

1) izolasyon isi yapacak personelin kisisel koruyucu donanimlari eksiksiz olmalidir.
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3) LPG tiipl ile tlpten ¢ikan gaz hortumu arasinda mutlaka emniyet valfi bulunmalidir. Bu valfin
calisir ve saglam oldugu kontrol edilecektir.

4) Kullanilan gaz hortumu her giin kontrol edilecek ve hortumda yirtik tespit edilirse yenisi ile
degistirildikten sonra kullanilacaktir.

5) izolasyon islemi yakininda yanici malzemeler varsa ortamdan uzaklastirilacaktir.

6) LPG tiiplerini saloma ile isitmak tehlikeli ve yasaktir. Ayrica LPG tiipleri direkt olarak giines isigina
maruz kalmamalidir.

7) Tiipler, emniyetli bir alanda bos-dolu ayrimi yapilmis, kilitli ve dik olarak muhafaza edilecektir.

8) Yukaridaki sartlarin saglanmadiginin tespiti durumunda isveren Vekili veya is Sagligi ve Giivenligi
Kurulu ¢calismaniza izin vermeyecektir.

D) Yiiksekte Calisma

1) Yiksekte yapilacak galismalarda galisma yapacak kisilere Firma tarafindan Yiiksekte Calisabilir
Saglk Raporu alinacaktir.

2) Yiiksekte calisma yapilacak alan igin gerekli ekipman temini Firma tarafindan saglanacaktir. (Sepet,
parasit tipi emniyet kemeri, merdiven v.s)

3) Yiiksekte ¢alisma alani emniyetli hale getirildikten sonra isveren Vekili'nden calisma izni alinacak
ve bir kisinin nezaretinde yiiksekte ¢alisma yapilmasina izin verilecektir.

4) Eger ylksekte calisma ekipmaniniz standartlara uygun degil ise yiiksekte calismaniza izin
verilmeyecektir.

5) Eger calismaniz platform ve/veya merdiven iizerinde ise kullandiginiz ekipman calismaniza uygun
olmahdir.

6) Platform veya merdivenin, yiizeye veya blok cephesine saglam bir sekilde monte edilmesi
saglanacaktir.

7) Bunlara ragmen diisme riski soz konusu ise; yiiksekte calisacak personel parasiit tipi emniyet
kemeri kullanacaktir ve miimkiinse ¢alisma alani altina yakalama agi konulacaktir.

8) Yiiklenici, 6n yapimli bilesenlerden olusan cephe iskeleleri ve iskele seklinde kullanilan gegici is
ekipmanlarinin, TS EN 12810-1,TS EN 12810-2,TS EN 12811-1,TS EN 12811-2 ve TS EN 12811-3
standartlarina ve ilgili diger ulusal standartlara, konu ile ilgili ulusal standart bulunmamasi halinde
ilgili uluslararasi standartlara uygun olmasini saglamak zorundadir.

9) iskele kurulmadan énce diismeye karsi koruyucu ekipmanlari da iceren giivenli bir calisma sistemi
planlanacak ve uygulanacaktir.

10) iskelenin cepheye olan baglantilan TS EN 12810-1 standartlarinda belirtilen kaidelerde olacak,
tum modiilleri cepheye giivenli bir sekilde baglanacak ve desteklenecektir.

11) iskele calisma bolgesi yer kisminda; Dikkat Yiiksekte Calisma Var! ’ ,Calisma Bdlgesi, Girmek
Tehlikeli ve Yasaktir! , Dikkat! Pargca Diisebilir! Uyari levhalari olacaktir.

12) iskelelerde yapilacak ¢alismalarda toplu koruma &nlemi alinmig olmaldir. iskelede galisacak
Firma, her gun iskele uygunlugunu kontrol ederek, calismaya baslamak zorundadir. (iskele
baglantilari tam mi? Kalaslar saglam mi? iskele etrafinda emniyet seridi cekili mi? iskele}nrkuluklart

lg5an L'r).r':{;%}?'

Sayfa 7

akllitasi ve




yeterli mi? Yuksekte calisacak kisilerin kisisel koruyucu ekipmanlari tamam mi? iskele kalaslari
iskeleye sabitlenmi mi? iskeleye inis gikislar icin iskele merdiveni var mi? vb.)

13) iskele platformlarinin boyutu, sekli ve yerlestirilmesi yapilan isin ozelliklerine ve tasinan yiike
uygun ve givenli calisma ve gegislere izin verecek sekilde olmasi gerekir. iskele platformlari normal
kullanimda, elemanlari hareket etmeyecek sekilde kurulur. Platform elemanlari ve dikey korkuluklarin
arasinda dugmelere neden olabilecek tehlikeli bosluklar bulunmamasi gerekir.

14) Diisme veya kayma tehlikesi bulunan yerlerde calisanlarla, kiremit doseyicilerine, oluk ve her
turld dig boya isleri yapanlara, girgir vinci galistiranlara ve kuyu, kanalizasyon, galeri ve benzeri
derinliklerde cahsanlara diigme tutucu aparatlan bulunan halata bagh parasiit tipi emniyet kemeri

taktirilarak calistirilacaktir.

15) Cati iizerindeki yogun calisma sirasinda, yuvarlanan veya kayan iscilerin diismesini engellemek
icin korkuluk ve etek tahtalari cakilacaktir.

16) Yukaridaki maddeler her giin iskele galigmasi 6ncesi kontrol edilip, is giivenligi yetkilinizin onayi ile
iskelede caligilacaktir. Eksiklerin olmasi durumunda eksiklikler tamamlanana kadar calismaniza izin

verilmeyecektir.

17) iskelelerin iizerinde malzeme alet, edavat birakilmayacak ve iskeleler her calisma sonrasi alt {ist
temizlenecek, iskelelerin tizerinde malzeme birakilmayacaktir.

18) Iskelelerin kurulumundan, eksikliklerinin giderilmesinden, &nlemini almaktan, temizligini
yapmaktan iskelede calisan Yiiklenici Firma sorumludur.

19) iskele kurulum ve sokiim islemleri, Yiiklenici Firma veya ilgili iskele Firmasi’nin egitimli teknik
elemanlari tarafindan yapilacaktir,

20) iskele kurarken veya sokerken mutlaka diisey veya yatay yasam hatlari kullanilacak ve calisan
emniyet kemerini bu yasam hattina bagladiktan sonra ¢alisma yapacaktir.

21) Yukanidaki sartlarin saglanmadiginin tespiti durumunda isveren Vekili veya is Saghgi ve Giivenligi
Kurulu galismaniza izin vermeyecektir.

E) Kaz1 Caligmasi

1) Kazi yapilmadan &nce isveren Vekili’'nden yazili olarak kazi izni alinacaktir.
2) Yagigh havalarda kazi yapilmasi yasaktir.

3) Kazilarda giivenlik 6nlemleri alinarak ¢alisilacaktir.
4) Derinligi 1,5 metreyi gegen kazilarda ek giivenlik dnlemleri alinacaktir.

5) Yukaridaki sartlarin saglanmadiginin tespiti durumunda isveren Vekili veya is Sagligi ve Giivenligi
Kurulu calismaniza izin vermeyecektir.

F) Olumsuz Hava Sartlarinda Calisma
f.1. Rizgarh Havalarda calisma

1) Rizgar hizinin 45 km/h sinirini astigi zaman dilimlerinde ving ve cephede ve riizgér alabilecek acik
alanlarda iskele calismalari yapilmayacaktir.

2) Acik alanlarda istiflenen malzemelerin riizgardan ugmayacak, etkilenmeyecek sekilde
hafazasindan Yiiklenici sorumludur. ’ (
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3) Yukaridaki sartlarin saglanmadiginin tespiti durumunda isveren Vekili veya is Saghg ve Giivenligi
Kurulu galigmaniza izin vermeyecektir.

f.2. Yagmurlu Havalarda Calisma

1) Miimkiin oldugu kadar agikta galisma yapilmayacak, zorunlu olarak acik alanda calisma yapilmasi
gerekiyorsa calisanlara yagmurluk giydirilecektir.

2) Acik alanlarda yapilan galismalarda kullanilacak elektrik hatti suyla temas etmeyecek sekilde
havadan getirilerek kullanilacaktir. Prizler suyla temas etmemelidir.

3) Calsanlarin sahadaki durumlari siirekli kontrol edilecek ve yagmurun cok siddetli olmasi
durumunda ¢ahsma durdurulacaktir.

4) Yukaridaki sartlarin saglanmadiginin tespiti durumunda isveren Vekili veya is Saghg ve Giivenligi
Kurulu galismaniza izin vermeyecektir.
f.3. Karli Havalarda Calisma

1) Mimkiin oldugu kadar agikta calisma yapilmayacak. Zorunlu olarak acik alanda galisma yapilmasi
gerekiyorsa gerekli tedbirler alinacaktir.

2) Acik alanlarda yapilan galismalarda kullanilacak elektrik hatti kar ile temas etmeyecek sekilde
havadan getirilerek kullanilacaktir. Prizler kar ile temas etmemelidir.

3) Calisma alani calisma dncesi temizlenecek, buzlu bdlgelerde ¢alisma yapilmayacaktir.
4) Havanin ¢ok soguk oldugu zaman dilimlerinde calisma yapilmayacaktir.

5) Yukaridaki sartlarin saglanmadiginin tespiti durumunda isveren Vekili veya is Saghigi ve Giivenligi
Kurulu galismaniza izin vermeyecektir.

f.4. Giinesli ve Sicak Havalarda Calisma

1) Miimkiin oldugu kadar galisanlar asiri giinesten korunacaktir. Zorunlu olarak giines altinda galisma
yapilmasi gerekiyorsa calisanlar ara ara golge bir alanda dinlendirilecektir.

2) Acik alanlarda yapilan calismalarda c¢alisanlara sivi dengesini saglamak adina sivi (su, icecek vb.)
takviyesi yapilacaktir.

3) Calisanlarin sahadaki durumlar kontrol edilecek goz kararmasi, bas donmesi gibi sikayeti olan
isciler calistinlmayacaktir.

4) Yukaridaki sartlarin saglanmadiginin tespiti durumunda isveren Vekili veya Is Saglg ve Glivenligi
Kurulu ¢alismaniza izin vermeyecektir.

f.5. Trafik

Calisma alani icerisinde T.C. Kara Yollari Trafik Kanunlari ve yonetmelikleri gegerlidir. Bu kurallara
muhakkak riayet edilmesi gerekmektedir. Araglarin park edilmesinde gegislere engel olunmamasina
dikkat edilecektir.

f.6. Gizlilik ilkesi

Calisma alani iginde fotograf ve film ¢ekme yasagi vardir. Ozel durumlar icin isveren vekilinden izin
alinmahdir. Herhangi bir dosya, ¢izim, elektronik veri, yazi, fotokopi, vs. Yénetimin izni olmadan
cogaltilamaz, calisma alani disina gikarilamaz veya 3. kisilere gosterilemez.

Aytacg
Erciye
Dis He

Hasta\

JUZLAK Prof. Dr. :
ersitesi G

ianFakiltesi

e Mudiira V. Sayfa 9




f.7. Dogal gaz, su, basincl hava ve elektrik tesisatlari

Dogal gaz, su, basingh hava ve elektrik tesisatlardan herhangi birisi Uzerinde calisma ancak idare’nin
izni ve ilgili personeli esliginde yapilabilir. Yuklenici firma tarafindan yalniz yapilacak her miidahale
yasaktir.

Madde 33- isveren Vekili isbu Sézlesme’de belirlenmeyen is ve hizmetin yiritimi sirasinda ortaya
¢ikan tedbirlerin de alinmasini isteyebilir. Bunun yaninda bazi isleri izne baglama hak ve yetkisi de
saklidir.

Madde 34- isin yapilmasi sirasinda is saghg ve giivenligi tedbirleri acisindan eksiklik tespiti
durumunda, isveren Vekili veya is Saghgi ve Giivenligi Kurulu isin devamina izin vermeyecektir.
isveren Vekili eksikliklerin diizeltilmesi icin gerekli siireyi tespit etme yetkisine sahiptir. Yiklenici
Firma Kanun ve Yonetmelikler dogrultusunda gerekli diizeltmeleri yapacaktir. Yapilacak diizeltmeler
sonucu Isveren Vekili ve is Sagligi ve Giivenligi Kurulu tarafindan inceleme yapilarak, isin devamina
isveren Vekili izin verecektir. Gerekli siirede eksiklikleri diizeltmeyen Yiklenici Firma’'nin is
sozlesmesi iptal edilerek, hak edisi hesaplanmayacak ve Yiiklenici Firma'ya herhangi bir ddeme
yapilmayacaktir.

Madde 35- is bu sézlesme iki niisha olup imzalandiktan sonra yiiriirliige girecektir.
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EK-1

iSG Agisindan Yiiklenici Firma ile isveren Arasindaki is Akim Semasi
Sozlesme Yapilmasi

}

Yiiklenici Firma (istenen Belgelerin Teslim Edilmesi)

|

Yiiklenici Firma <————— isveren Vekili «——— iSG Kurulu(Evrak inceleme)
(istekler ve ISG Calismalari) ——» l —_—

Degerlendirme Degerlendirme

ilgili Birimlere Bilgi Verilmesi

}

isveren Vekilinin Calisma izni Vermesi

Firmanin ise Baslamasi

b 4

ISG Denetlemesi

— | T,

Yuklenici Firma Tarafindan isveren Tarafindan
Firma Sorumlusu Firma is Giivenligi Sorumlulari isveren Vekili ISG Kurulu
v v v
Isin Devam Etmesi isin Durdurulmasi

l

Eksiklikler icin Siire verilmesi
(isveren Vekili Tarafindan)

v

Eksik Dizeltilmis ise Dizeltilmiyorsa
v l
Calisma izni Sozlesme iptali

Y

ISG Denetlemesi (siirekli)

Is Bitirme ve Teslim Alma
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