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ERCIYES UNIVERSITESI REKTORLUGU
Dis Hekimligi Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirliigii

Say1 : 14.02.2024
Konu : Teklif Mektubu Hakkinda

Universitemiz Dis Hekimligi Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirliigiine ait Yangin Algilama
ve Thbar Sisteminin 6 (alty) Ayhk Periyotlarla (10 ayda 2 kere) Rutin Bakim ve Ariza Halinde (Yedek
Parc¢a Hari¢) Onarim Hizmet Alimi gergevesinde, S6zlesme Tasarist ile Teknik Sartnamede belirlenen
hususlar dahilinde birim fiyat {izerinde en geg¢ 20.02.2024 tarih ve saat 17:00 ‘ye kadar teklif verilmesini
rica ederim.

iletigim Bilgileri:
Tel : 0 (352) 207 66 66 / Dahili 29007 (Satinalma Birimi)
Fax: 0 (352) 438 06 10

E-Posta: infodent@erciyes.edu.tr
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YANGIN ALGILAMA VE IHBAR SISTEMININ
1. | PERIYODIK BAKIM VE ONARIM (YEDEK 10 AY
PARCA HARIC) HIZMET ALIMI

NOT:

1- TEKLIF MEKTUBLARI FIRMA ANTETLI KAGITLARINA YAZILACAKTIR.

2- ZAMANINDA VERILMEYEN, ACIK ADRESI, KASE VE iIMZA OLMAYAN TEKLIFLER DEGERLENDIRMEYE ALINMAYACAKTIR.

3- SILINTI VE KAZINTI OLAN TEKLIFLER REDDEDILIR.




ERCIYES UNiVERSITESI
Di$ HEKIMLIGi UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi MUDURLUGU

YANGIN ALGILAMA VE iHBAR SiSTEMINiN PERiYODIK BAKIM VE ONARIM HiZMET ALIMI
TEKNiK SARTNAMESI

1. iSiN KONUSU

1.1. Erciyes Universitesi Dig Hekimligi Uygulama ve Arastirma Merkezi Midirluginde (bundan sonra "idare" olarak
anilacaktir) bulunan Maxlogic marka Akilli Yangin Algilama ve ihbar Sisteminin, 10 ayda 2(iki) kez yedek pargasiz
periyodik bakimi ile ariza halinde onarim hizmeti alimi isidir.

2. iSiN KAPSAMI

2.1. idare'de bulunan Yangin Algilama ve ihbar Sistemi (1 adet bilgisayar otomasyon sistemi, 4 adet kontrol paneli
ve 663 adet detektdr) kapsamindaki yangin alarm sisteminin, kontrol paneli detektérlerinin, butonlarin, sesli 15kl

ikaz elemanlarinin ve kablo hatlarinin yerlerinin deformasyona ugrayip ugramadiklarinin tespitini ve fiziki olarak
kontroliinii kapsar.

2.2. Yiklenici firma, Yangin Algilama ve ihbar Sisteminin, Periyodik bakim ve ariza durumunda acil miidahale ile
onarim iglerini saglayarak, sistemi her an calisacak vaziyette hazir bulunduracaktir.

3. PERIYODIK BAKIM VE ONARIMIN GUN VE SAATLERI
3.1. Yangin algilama ve ihbar Sisteminin periyodik bakimlari 10 ay igerisinde her 6(alti) ayda bir olmak tizere
toplamda 2 (iki) defa genel bakimi yapilacaktir.

3.2. Periyodik bakimlar idaremiz Kontrol Teskilatinda gorevli teknik personel ve ilgili firma teknik sorumlusu
tarafindan hazirlanacak takvim cercevesinde belirlenen giin ve saatlerde yapilir. idare, Yiikleniciye 24 saat 6nceden
haber vermek suretiyle bakim zamaninda degisiklik yapmaya yetkilidir.

3.3. Yapilacak bakim ve onarim ¢alismalari mesai saatleri icerisinde (08:30-17:30) yiiklenici firmanin yetkili personeli
tarafindan idarenin ilgili personeli nezaretinde (Herhangi bir nedenle mesai saatleri disinda bir midahale
gerekiyorsa glivenlik gérevlisi nezaret edecektir.) yapilacaktir.

3.4. Periyodik bakimlarda veya diger zamanlarda tespit edilen arizalarda ytiklenici firma 7/24 saat icerisinde yerinde
mudahale edecek ve yapmis oldugu onarimlar igin, sozlesme bedeli haricinde, ek iicret talep etmeyecektir.

3.5. Yiklenici, Periyodik bakim icin yapilacak isleri daha 6nceden belirleyerek idareye bilgi verecektir.

4. PERIYODIK BAKIMDA YAPILMASI GEREKEN iSLER
4.1. Yangin alarm sisteminin, kontrol paneli dedektérlerinin, butonlarin, sesli i1sikli ikaz elemanlarinin ve kablo
hatlarinin yerlerinin deformasyona ugrayip ugramadiklarinin tespiti ve fiziki olarak kontrolii yapilacaktir.

4.2. Butonlarn calistirarak sistemin manuel ¢alistinlabildigi ve durdurulabildiginin kontrol yapilacaktir.
4.3. Panel lizerindeki tus islemlerinin kontrolii yapilacaktir. '
4.4. Santraldeki zonalarin, dedektor/dedektorlerden gelecek ikaza gore de testleri ayrica yapilacaktir.

4.5. Dedektorlere duman verildigi anda panel tzerindeki buton, sesli igiklar ve ikazlar tizerindeki akim montaj
karakteristiginin 6l¢ilmesi yapilacaktir.

4.6. Dedektorler ve baglantilari kontrol edilecektir.

4.7. Dedektorlerin galisma fonksiyonlari kontrol edilecektir.

4.8. Dedektorlerin rasyonel olarak calisip calismadigi test edilecektir. Tim dedektorlerin temizlik islemi yapilacaktir.
4.9. Santrallerde mevcut olan bataryalar kontrol edilerek bakimlariyapilacaktir.

4.10. Dedektorlere duman verilerek, sirenler ve flasérlii sirenler kontrol edilecek ve bakimlari yapilacaktir.

4.11. Bakim yapan firpaa; bakim, test ve 6lgum isleri igin gerekli 6l¢lim aletlerine ve teknik personele sahip olacaktir.
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4.12. Dis hekimligi Uygulama ve Arastirma Merkezi Mud(irligi C Blok giivenlik merkezindeki yangin algilama sistemi
bilgisayarinin program arizalari ile degisen detektorlerin projeye islenmesi firmaya aittir.

4.13. Sistemin normal sebeke beslemesi kontrol edilecektir.

4.14. Sebeke kesilerek akii beslemesi kontrol edilecektir.

4.15. Sistem akiilerinin voltaj kontrolii yapilacaktir.

4.16. Yangin alarm butonlari ve kornalarini islevini yerine getirip getirmedikleritest edilecektir.
4.17. Kablo tesisati kontrol edilecek.

4.18. Yangin ihbar butonlarinin ve sirenlerin islevlerini yerine getirip getirmedikleri test edilecektir.
4.19. Sistemin alarm sirasindaki davranisi test edilecektir.

4.20. Bakim sirasinda gerekli olabilecek her turli iskele, merdiven, emniyet gereglerinin temini ve kurulmasi isi
firmaya ait olacaktir.

4.21. Grafik izleme programi ve islevi kontrol edilecektir.
4.22. SMS Modiilii ve islevi kontrol edilecektir.

4.23. Sistemlerinin bakim onariminda, is Saghg ve is Givenligi Yénetmelikleri, Yangin Yonetmelikleri, Cevre
Yénetmelikleri hiikiimlerinin uygulanmasi ve yerine getirilmesi bakim yapan firmanin sorumlulugundadir.

5. GENEL SARTLAR
5.1. Yiiklenici; bakim yapilacak sistemin ¢alisma prensibi, dzelligi ve kullanimi konusunda idarenin belirledigi idare
personeline, gerekli tiim sifreleri ve egitimleri verecektir.

5.2. Yuklenici firma; ‘bakim, onarim sirasinda, kullaniimasi gerekli olan yedek parcalari, sézlesme ekinde verilen
yedek pargca fiyat listesi dogrultusunda ticretli tedarik edecek, montajini licretsiz olarak yapacaktir.

5.3. Genel bakimda veya onarimda kullanilacak ve degistirilecek yedek parcalar, yangin algilama sistemi tzerindeki
yedek parca orijinalliginde olacaktir.

5.4. Degistirilecek yedek pargalar TSE ve uluslararasi standartlarinda olmalidir.

5.5. Sokiilen parcalarin eskisi, idarenin gésterdigi yere birakilacaktir.

5.6. Degisecek yedek parcalar, cihazin orijinal sekil ve goriintlsiinii bozmayacak ya da yapisini degistirmeyecektir.

5.7. Yiklenicinin tedarik edecegi her tirli yedek parca en az 6 ay siire ile garantili olacaktir. Bu bakim sézlesmesi
sona ermis olsa bile garanti sliresi icerisinde arizalanan parga, Yiklenici tarafindan licretsiz olarak degistirilecektir.

5.8. Servis hizmeti sonunda cihazda fonksiyon kaybi olmayacak veya onarim Oncesinde var olan islevler iptal
edilmemis olacaktir.

5.9. Bakim ve onarimlar esnasinda, Yukleniciden kaynaklanan her tiirlii ariza ve hasardan yine Yiklenici sorumlu
olacaktir. Bu tiir hasar veya zararlar yiklenici tarafindan giderilecek veya yenisiyle licretsiz olarak degistirilecektir.

5.10. Miudahale siiresi ariza bildiriminden itibaren en ge¢ 24 saat igerisinde olacaktir. Ariza bildiriminden itibaren en
gec 72 saat icerisinde (yedek parca gerekli olmasi durumu da dahil) Yangin Algilama ve ihbar Sistemi ¢aligir duruma
getirilecektir. Gecikilen giinler icin sdzlesmede belirtilen cezai islem uygulanacaktir.

5.11. Ariza ihbarinin bildirilmesinde bir anlasmazlik s6z konusu olursa idarenin ilgili birimlerinin telefon, faks, sms ya
da elektronik posta ile bildirim saati ve kayitlari dikkate alinacaktir.

5.12. Periyodik bakim disinda ariza olmasi halinde yiiklenici firma kendi irade ve inisiyatifi disindaki micbir
sebeplerden dolay! (Dogal afet, trafik kazasi, mulki idarenin koydugu yasak ve tehditler, vb.) hizmeti yerine
getiremezse sorumlu tutulmayacaktir.

5.13. Yiiklenici yururlukteki ilgili mevzuata gore her tirli can ve mal gilivenligi tedbirlerini almak zorundadir.
Periyodik bakim ve-eqarim esnasinda meydana gelebilecek kazalardan tamamen yiiklenici firma sorumlu olacaktir.
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Bu nedenle yiiklenici firma, teknik ekibini gerekli is giivenligi donanimi ile donatmak zorundadir.
5.14. Fonksiyon kayiplarinin tespit edilmesi halinde onarim iglemleri bitmemis sayilacaktir.

5.15. Servis hizmeti sonunda, calisma performansi test edilecek ve calisir vaziyette teslim edilecektir.
5.16. Sistemin aktif halde calismast ile ilgili idari ve hukuki tim sorumluluk yiikleniciye aittir.

5.17. Degistirilen yedek parcalarda orijinal yedek pargalar kullaniimalidir. Ancak idaremizin onayi ile alternatif yedek
parcalar kullanilabilir.

5.18. Bu teknik sartnamede bulunmayan teknik hususlar konusunda énce sézlesmeye, sézlesmede bulunmayan
hiiktimler igin ilgili kanun ve yonetmeliklere bakilacaktir.

5.19. Bakim ve onarimlarda ortaya gikan her tiirlii ¢6p ve malzeme atiklarinin bertaraf edilmesi yiikleniciye aittir.

6. PERIYODIK BAKIM VE ONARIMIN DENETiMi

6.1. isin, s6zlesme ve eklerine uygun olarak yiiriitiiliip yiiritilmedigi idare tarafindan gérevlendirilen Kontrol
Tegkilati araciligiyla denetlenir. Kontrol Teskilati, Genel Sartnamenin Dérdinci Bélumiinde belirtilen yetkileri
kullanir ve gbrevleri yerine getirir.

6.2. Yiklenici bakim ve onarim islemleri bittikten sonra aciklayici bilgi iceren servis bakim formu dizenleyip iki
nushasini idarenin belirledigi Kontrol Teskilati personeline imza karsiligi ibraz edecektir.

6.3. Servis bakim formlarinda Yiklenici kasesi, idarenin ilgili birimin elemaninin ve Yiklenici servis elemaninin
imzalari olmalidir. Bu rapor formlarinda s6zlesme geregi yapiimasi gereken islerin yapildigi ve personel tarafindan
yapilan midahalelerin ise baslama ve bitirme saatleri acik olarak gosterilecektir.

7. TEKLIF DOSYASINDA iSTENEN BELGELER
7.1. Maxlogic marka Akilli Yangin Algilama ve ihbar Sisteminin temsilcilik veya Yetkili Servis Belgesi olmalidir.

7.2. istekliye veya yetki aldigi firmaya ait TSE' nin "Hizmet Yeterlilik Belgesi" ve/veya TC. Bilim Sanayi ve Teknoloji
Bakanligi'nin "Satis Sonrasi Hizmetleri Yeterlilik Belgesi" olmahdir.
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_ o ERCIYES UNIVERSITESI
DIS HEKIMLIGI UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZiI MUDURLUGU

YANGIN ALGILAMA VE iHBAR SISTEMININ PERIYODIK BAKIM VE ONARIM HiZMET
ALIMI iSi SOZLESME TASARISI

Madde 1- Sozlesmenin taraflar

Bu Soézlesme, bir tarafta Erciyes Universitesi Dis Hekimligi Uygulama ve Arastirma Merkezi
Miidiirliigii (bundan sonra “Idare” olarak anilacaktir) ile diZer tarafta ..eeeeeersseeseesssssessssensssssnsnsesasnens
(bundan sonra “Yiiklenici” olarak amlacaktir) arasinda asagida yazili sartlar dahilinde akdedilmistir.

Madde 2- Taraflara iliskin bilgiler
2.1. Idarenin
a) Ad1: Erciyes Universitesi Dig Hekimligi Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirliigii
b) Adresi: Késk Mahallesi Ahmet El Biruni Caddesi 38030 Melikgazi / KAYSERI
c) Telefon numarasi: 0352 207 66 66 / Dahili No: 29007
¢) Faks numarasi: 0352 438 06 10
d) Elektronik posta adresi(varsa): infodent@erciyes.edu.tr
2.2. Yiiklenicinin
a) Ad1 VE SOYAAL/TICAIEE UNVANL ceeereereersecserseeseesesseessessesaesassassaessessessessossossossasssssssssossossossssssssessassassesss
B) ToCx Kiitilik WO sesccssmamsmsessvncsnssssnavsmsvosassssssoossnsssssassessseasissss sevsivsss sseusaisaassiossiosiosssnnsiasonasnssasesns
) VETgl Kifilike INO2 susssinssssssmsssinssssssssssesiarisassasassasaserssnssnsusosasssesnprrssrespasssassanssss sassunssssnsnssosssssssasnsansss

d) TelefOn NUMATASL: cuucerersserssissrissessensssssssnsssessessssssossssssssssssassasssssssssssssssssnsssassssssssssnsesasssasssessasnassnens
€) Bildirime €5as faks NUMATIASI: ceviceseessecsaecssessessaessessassasessesasssassssessssssesassssessasssasssssssessassasessessassasssaess
f) Bildirime esas. elekironik posta adresi (VAISA): cossmsassmasssssssmvansssssasamsavsassasmessesssessssseseniaaserneossasiss
2.3. Her iki taraf, 2.1. ve 2.2. maddelerinde belirtilen adreslerini tebligat adresi olarak kabul etmislerdir.
Adres degisiklikleri usuliine uygun sekilde karsi tarafa teblig edilmedik¢e, en son bildirilen adrese
yapilacak teblig, ilgili tarafa yapilmis sayilir.
2.4. Taraflar, yazil tebligat1 daha sonra siiresi i¢inde yapmak kaydiyla, kurye, faks veya elektronik posta
gibi diger yollarla da bildirim yapabilirler.

Madde 3- Sozlesmenin dili
3.1. Sozlesme Tiirk¢e olarak hazirlanmistir.

Madde 4- Tanimlar

4.1. Bu Sozlesmenin uygulanmasinda, 4734 sayili Kamu lhale Kanunu ve 4735 sayili Kamu lhale
Sézlesmeleri Kanunu ile Hizmet Isleri Genel Sartnamesinde (bundan sonra Genel Sartname olarak
anilacaktir.) ve Teknik Sartnameyi olusturan diger belgelerde yer alan tanimlar gecerlidir.

Madde 5- Is tanimi

5.1. S6zlesme konusu is; Dis Hekimligi Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirliigii binalarinda
bulunan Maxlogic marka Akilli Yangmn Algilama ve Ihbar Sisteminin Periyodik Bakim ve Ariza
Durumunda Onarim Hizmet Al Isi'dir

Madde 6- Sozlesmenin bedeli;
Sozlesme bedeli KDV hari¢ 10 ayhk ..vvveneerincennennns TL ( ceereersesancnse Tiirk Lirasi) lizerinden
akdedilmistir. '

Madde 7- Sozlesme bedeline dahil olan giderler

7.1. S6zlesme bedeline dahil olan vergi, resim ve harglar
7.1.1. Taahhiidiin yerine getirilmesine iligskin Her tiirlii vergi (KDV haric), resim ve har¢ giderleri
sozlesme bedeline dahildir. '
7.1.2. Ilgili mevzuati uyarinca hesaplanacak Katma Deger Vergisi s6zlesme bedeline dahil olmayip Idare
tarafindan ytiikleniciye ddenecektir.

7.2. S6zlesme bedeline dahil olan diger giderler
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7.2.1. Taahhiidiin yerine getirilmesine iligkin Her tiirlii ulasim, sigorta vb. giderler sozlesme bedeline
dahildir.

Madde 8- Sozlesmenin ekleri
8.1. Teknik Sartname, bu sézlesmenin eki ve ayrilmaz pargasi olup, Idareyi ve Yiikleniciyi baglar. Ancak,
s6zlesme hiikiimleri ile Teknik Sartnameyi olusturan belgelerdeki hiikiimler arasinda celiski veya farklilik
olmas: halinde, Teknik Sartnamede yer alan hiikiimler esas alinur.
8.2. Yangin Algilama ve Ihbar Sisteminin Periyodik Bakim ve Onarim Hizmet Alimi isini olusturan
belgeler arasindaki 6ncelik siralamasi asagidaki gibidir:

1) Teknik Sartname,

2) Sozlesme,

3) Is Saglig1 ve Giivenligi Hizmetlerine Iliskin Yiikiimlilikler,
Madde 9- Sézlesmenin Siiresi: Baslangi¢ Tarihi: 01/03/2024 Bitis Tarihi: 31/12/2024

Madde 10- Isin yapilma yeri, isyeri teslim ve ise baslama tarihi
10.1. Isin yapilacag: yer/yerler: Erciyes Universitesi Dis Hekimligi Uygulama ve Arastirma Merkezi
Miidiirliigii

Madde 11- Teminata iliskin hiikiimler
11.1. Bu is i¢in kesin teminat alinmayacaktir.

Madde 12- Odeme yeri ve sartlari

12.1. Sézlesme bedeli karsiliginda yapilacak her tiirlii ddeme, Erciyes Universitesi Déner Sermaye
Saymanhk Miidiirliigii tarafindan bu sozlesmede diizenlenen hata, kusur ve eksikliklere iliskin
hiikktimler sakli kalmak kaydiyla yiiklenicinin fatura ekinde veya faturada belirtilen ilgili banka
subesindeki hesabina yatirilacaktir. Odemeye esas para birimi Tiirk Lirast’dur.

12.2. Yiiklenici is programina gore daha fazla is yaparsa, Idare bu fazla isin bedelini 6demeyi uygun
gordligli ve imkan buldugu takdirde dder.

12.3. Yiiklenici firma olusabilecek arizalarda ek iicret talep etmeden miidahale edecektir. Kullanilmasi
gerekli olan yedek pargalar, sdzlesme ekinde yiiklenici firma tarafindan verilen yedek parga fiyat listesi
dogrultusunda ayrica fatura edilecek ve 6denecektir.

12.4. Yiiklenici, Akill Yangmn Algilama ve ihbar Sisteminin Periyodik Bakim ve Onarimlarmi 6
(alt1) ayhk periyotlarla (10 ayda 2 kere) yapacak ve Idarenin diizenleyecegi Hakedis Raporu
dogrultusunda fatura kesecektir. Idare fatura ibrazina miiteakip en gec¢ 60 giin i¢inde Yiikleniciye veya
vekiline 6demeyi yapacaktir.

12.5. Yiiklenici yapilan ise iliskin hakedis ve alacaklarini idarenin yazili izni olmaksizin bagkalarina devir
veya temlik edemez. Temliknamelerin noterlik¢e diizenlenmesi ve idare tarafindan istenilen kayit ve
sartlar1 tasimasi zorunludur.

Madde 13- Avans verilmesi sartlar: ve miktar:
13.1. Bu is i¢in avans verilmeyecektir.

Madde 14- Fiyat farki 6denmesi ve hesaplanmasi sartlar

14.1. Yiiklenici; gerek s6zlesme siiresi, gerekse uzatilan siire iginde, sézlesmenin tamamen ifasina kadar,
vergi, resim, har¢ ve benzeri mali yiikiimliiliklerde artisa gidilmesi veya yeni mali yiikiimliiliiklerin
ihdas1 gibi nedenlerle fiyat fark: verilmesi talebinde bulunamaz.

14.2. Bu sdzlesme kapsaminda yapilacak isler i¢in fiyat farki hesaplanmayacaktir.

14.3. Sozlesmede yer alan fiyat farkina iliskin esas ve usullerde s6zlesme imzalandiktan sonra degisiklik
yapilamaz.

Madde 15- Alt yiiklenicilere iliskin bilgiler ve sorumluluklar
15.1. Bu iste alt yiiklenici ¢alistinnlmayacak ve islerin tamami yiiklenicinin kendisi tarafindan yapilacaktir.

Madde 16- Cezalar ve s6zlesmenin feshi

16.1. Idare tarafindan uygulanacak cezalar asagida belirtilmisgtir:

16.1.1. Isin 6zelligi geregi stirekli tekrar eden nitelikte olmasi sebebiyle, isin tekrar eden kisimlarining
Teknik Sartname ve sdzlesme maddelerine uygun olarak yapilmadigimin Kontrol teskilati tarafindan
tespiti durumunda, her bir aykirilik i¢in ayr1 ayr tutanak tutulacak olup, idare tarafindgn her tutanak i¢in
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cezai islem uygulanacaktir. Her tutanak i¢in kesilecek ceza miktari, sézlesme bedelinin %0,6 (Binde altr)
‘st oranindadir. Ayrica, bu aykiriliklarin sdzlesme siiresince toplam 12 (on iki) kez tekrarlanmasi
durumunda, yukarida Ongériilen ceza uygulanmakla birlikte protesto ¢ekmeye gerek kalmaksizin
sdzlesme Idarece tek tarafli fesih edilerek hesabi genel hiikiimlerine gére tasfiye edilir.

16.1.2. Arniza halinde Miidahale siiresi, ariza bildiriminden itibaren en ge¢ 24 saat icerisinde olacaktir.
Miidahale edilmeyen her giin igin cihaz basi sézlesme bedelinin %0,6 (Binde alt1) ‘s1 oraninda ceza
kesilecek ve ilk hak edisinden diistilecektir. Ariza bildiriminden itibaren en geg 72 saat icerisinde (yedek
parga gerekli olmasi durumu da dahil) cihaz ¢alisir duruma getirilecektir. Bu siireyi asan her giin i¢in
sdzlesme bedelinin %0,6 (Binde alt1)’s1 oraninda ceza kesilecek ve ilk hak edisten diistilecektir.

16.1.3. Kesilecek cezanin toplam tutari, highir durumda, szlesme bedelinin %30'unu gecemez. Toplam
ceza tutarinin, s6ézlesme bedelinin %30'unu ge¢mesi durumunda, bu orana kadar uygulanacak cezanin
yan1 sira protesto gekmeye gerek kalmaksizin sozlesme feshedilecektir.

16.2. Yukarida belirtilen cezalar ayrica protesto ¢ekmeye gerek kalmaksizin yiikleniciye yapilacak
ddemelerden kesilir. Cezanin 6demelerden karsilanamamasi halinde ceza tutar: yiikleniciden ayrica tahsil
edilir.
Madde 17- Siire uzatimi verilebilecek haller ve sartlari
17.1. Miicbir sebepler nedeniyle siire uzatimi verilebilecek haller asagida sayilmustir.
17.1.1. Miicbir sebepler:

a) Dogal afetler.

b) Kanuni grev.

¢) Genel salgin hastalik.

¢) Kismi veya genel seferberlik ilani.

d) Gerektiginde Kamu Thale Kurumu tarafindan belirlenecek benzeri diger haller.

17.1.2. Yukarida belirtilen hallerin miicbir sebep olarak kabul edilmesi ve yiikleniciye siire uzatimi
verilebilmesi i¢in, miicbir sebep olarak kabul edilecek durumun;
a) Yiklenicinin kusurundan kaynaklanmamis olmasi,
b) Taahhiidiin yerine getirilmesine engel nitelikte olmasi,
¢) Yiklenicinin bu engeli ortadan kaldirmaya giicliniin yetmemesi,
¢) Miicbir sebebin meydana geldigi tarihi izleyen yirmi giin iginde yiiklenicinin Idareye yazili
olarak bildirimde bulunmasi,
d) Yetkili merciler tarafindan belgelendirilmesi,
zorunludur.
17.1.3. Yiklenici tarafindan zamaninda yapilmayan bagvurular dikkate alinmaz ve Yiiklenici bagvuru
stiresini gegirdikten sonra siire uzatimi isteginde bulunamaz.

17.2. idareden kaynaklanan nedenlerle siire uzatimi verilecek haller:

17.2.1. Idarenin sézlesmenin ifasina iliskin yiikiimliiliiklerini yiiklenicinin kusuru olmaksizin, 6ngoriilen
stireler iginde yerine getirmemesi ve bu sebeple sorumlulugu yiikleniciye ait olmayan gecikmelerin
meydana gelmesi, bu durumun taahhiidiin yerine getirilmesine engel nitelikte olmasi ve yiiklenicinin bu
engeli ortadan kaldirmaya giiciiniin yetmemis olmasi halinde; isi engelleyici sebeplere ve yapilacak isin
niteligine gore, isin bir kismina veya tamamina ait siire en az gecikilen siire kadar uzatilir.

17.2.2. Ilave isler nedeniyle is artisinin ortaya ¢ikmasi halinde isin siiresi, bu artigla orantili olarak isin
ilgili kism1 veya tamami igin uzatilir.

17.3. Siire uzatimina iliskin diger hususlarda Genel Sartnamenin ilgili hiiktimleri uygulanir.

Madde 18- Kontrol Teskilati, gorev ve yetkileri

18.1. Isin, sdzlesme ve eklerine uygun olarak yiirtitiiliip yiirtitiilmedigi Idare tarafindan gorevlendirilen
Kontrol Teskilat1 araciliiyla denetlenir. Kontrol Teskilati, Genel Sartnamenin Dérdiincti Bolimiinde
belirtilen yetkileri kullanir ve gérevleri yerine getirir.
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Madde 19- Isin yiiriitiilmesine iliskin kayit ve tutanaklar
19.1. Hizmetin yUriitlilmesi sirasinda hizmete iliskin denetim ve kabul islemleri, yiiklenici ile birlikte

kontrol teskilat: tarafindan tutulan kayit ve tutanaklar Teknik Sartname, Hizmet Isleri Genel
Sartnamesindeki usul ve esaslar ¢er¢evesinde yerine getirilecektir.

Madde 20- Yiiklenicinin sézlesme konusu i ile ilgili ¢ahistiracagi personele iliskin sorumluluklar
20.1. Yiiklenicinin sozlesme konusu is ile ilgili ¢aligtiracagi personele iliskin sorumluluklar, ilgili
mevzuatin bu konuyu diizenleyen emredici hiikiimleri ve Genel Sartnamenin Altinct Bélimiinde
belirlenmis olup, Yiiklenici bunlar1 aynen uygulamakla yiikiimliidiir.

20.2. Yiklenici, tim giderleri kendisine ait olmak iizere ¢alisanlarin isle ilgili saglik ve giivenligini
saglamakla ytiktimliidiir. Bu ¢ergevede; calisanlarin is giivenligi uzman, is yeri hekimi ve zorunlu olmasi
halinde diger saglik personeli tarafindan sunulan hizmetlerden yararlanmasi, ¢alisanlarin saglik
gdzetiminin yapilmasi, mesleki risklerin &nlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi d4hil her tiirlii tedbirin
alinmasi, organizasyonun yapilmasi, gerekli ara¢ ve gereglerin saglanmasi, saglik ve giivenlik
tedbirlerinin degisen sartlara uygun héle getirilmesi ve mevcut durumun iyilestirilmesi, isyerinde alinan is
saglig1 ve giivenligi tedbirlerine uyulup uyulmadigimin izlenmesi, denetlenmesi ve uygunsuzluklarin
giderilmesi gibi is saglig1 ve glivenligi mevzuati kapsaminda is saghigi ve giivenligine iliskin alinmasi
zorunlu tedbirler yiiklenicinin sorumlulugundadir.

Madde 21- Yiiklenicinin Oliimii, iflasi, Agir Hastahigi, Tutuklulugu veya Mahkumiyeti

21.1. Yiklenicinin olimd, iflasi, agir hastalii, tutuklulugu veya 6zgiirliigii kisitlayici bir cezaya
mahkumiyeti hallerinde 4735 sayili Kanunun ilgili hiikiimlerine gore islem tesis edilir.

21.2. Ortak girisim tarafindan gerceklestirilen islerde, ortaklardan birinin 6liimii, iflasi, agir hastaligi,
tutuklugu veya ozglirligi kisitlayici bir cezaya mahkumiyeti hallerinde de 4735 sayili Kanunun ilgili
hiikimlerine gore islem tesis edilir.

Madde 22- Yiiklenicinin sozlesmeyi feshetmesi

22.1. Yiklenicinin, sozlesme yapildiktan sonra miicbir sebep halleri disinda, taahhiidiinii yerine
getiremeyecegini Idareye yazili olarak bildirmesi halinde ayrica protesto ¢ekmeye gerek kalmaksizin
sozlesme feshedilerek hesabi genel hiikiimlere gore tasfiye edilir.

Madde 23- Idarenin s6zlesmeyi feshetmesi

23.1. Asagida belirtilen hallerde Idare s6zlesmeyi fesheder:

a) Yiiklenicinin taahhiidiinii Teknik Sartname ve s6zlesme hiikiimlerine uygun olarak yerine getirmemesi
veya isi sliresinde bitirmemesi lizerine, s6zlesmede belirlenen oranda gecikme cezasi uygulanmak {izere,
idarenin en az 10 (on) giin siireli ve nedenleri agik¢a belirtilen ihtarina ragmen aymi durumun devam
etmesi,

b) Sozlesmenin uygulanmasi sirasinda Yiiklenicinin 4735 sayili Kanunun 25 inci maddesinde belirtilen
yasak fiil ve davraniglarda bulundugunun tespit edilmesi,

hallerinde ayrica protesto gekmeye gerek kalmaksizin sézlesme feshedilerek hesab: genel hiikiimlere gore
tasfiye edilir.

¢) Yiiklenicinin taahhiidiinii teknik sartname veya sézlesme hiikkiimlerine uygun olarak yerine getirmedigi
Idarece diizenlenen tutanaklar ile tespit edildigi hallerde, Idare, bu maddenin a ve b bentlerini
uygulamaksizin, en az 10 giin dncesinden Yiikleniciye tebligat yapmak suretiyle, sézlesmeyi feshederek,
hesab1 genel hiikkiimlere gore tasfiye edebilir.

Madde 24- Miicbir sebeplerden dolay1 s6zlesmenin feshi

24.1. Miicbir sebeplerden dolay: Idare veya Yiiklenici sozlesmeyi tek tarafli olarak feshedebilir. Ancak
Yiiklenicinin miicbir sebebe dayali bir siire uzatimi talebi varsa idarenin sézlesmeyi feshedebilmesi i¢in
uzatilan siirenin sonunda isin sdzlesme ve eklerine uygun sekilde tamamlanmamis olmasi gerekir.
Sézlesmenin feshedilmesi halinde, hesabi genel hitkiimlere gore tasfiye edilir.

Madde 25- Yiiklenicinin Tazmin Sorumlulugu

25.1. Yiiklenici, taahhiidii ¢ergevesinde kusurlu veya standartlara uygun olmayan malzeme segilmesi,
verilmesi veya kullanilmasi, tasarim hatasi, uygulama yanlisligi, denetim eksikligi, taahhiidiin s6zlesme
ve sartname hiikiimlerine uygun olarak yerine getirilmemesi ve benzeri nedenlerle ortaya ¢ikan zarar ve
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ziyandan dogrudan sorumludur. Bu zarar ve ziyan genel hiikiimlere gore Yiikleniciye ikmal ve tazmin
ettirilecedi gibi, haklarinda 4735 sayili Kanunun 27°nci maddesi hiikiimleri de uygulanur.

Madde 26- Hiikiim bulunmayan haller
26.1. Bu sozlesme ve eklerinde hiikiim bulunmayan hallerde, ilgisine gére 4734 ve 4735 sayili Kanun
hitkiimlerine, bu Kanunlarda hiikiim bulunmamasi halinde ise genel hiikiimlere gére hareket edilir.

Madde 27- Anlasmazliklarin ¢6ziimii

27.1. Bu sozlesme ve eklerinin uygulanmasindan dogabilecek her tiirlii uyusmazlhigm ¢éziimiinde
KAYSERI mahkemeleri ve icra daireleri yetkilidir.

Madde 28- Yiiriirliik
28.1. Bu sozlesme taraflarca imzalandigi tarihte yiiriirliige girer.

Madde 29- Sozlesmenin imzalanmasi

29.1. Bu sozlesme 29 maddeden ibaret olup, Idare ve Yiklenici tarafindan tam olarak okunup
anlasildiktan sonra ..... foras /2024 tarihinde bir niisha olarak imza altina alinmistir. Ayrica Idare,
Yiklenicinin talebi halinde s6zlesmenin "aslina uygun idarece onayl suretini”" diizenleyip Yiikleniciye
verecektir.

IDARE YUKLENICI
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T.C
ERCIYES UNiVERSITESi
DiS HEKiMLIGi FAKULTESI
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZ MUDURLUGU
YUKLENICININ i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI HiZMETLERINE iLSKiN YUKUMLULUKLERI

Bu so6zlesmenin hiikiimleri, teknik sartnamede belirtilen isleri yapacak firmanin, is saghg ve glvenligi
konularinda almasi gereken 6nlem ve kurallara iliskin hususlari icermektedir. Bu szlesme idari sdzlesmenin ekidir.

Madde 1- Bu sézlesmede gegecek Yiklenici deyiminden “............oveoioeeoneieeens e eeeseeeesssssesessees o ” firmasi, isveren

Vekili deyiminden birimin yonetiminde gorev alan, isveren adina hareket eden, talimat veren gorev ve yetki sinirlarina
gore tiim yoneticiler (Hastane Mudiirii) anlagilacaktir.

Madde 2- Yiiklenici calistirdigi iscilerin asagidaki belgelerini idarenin istemesi durumunda isveren Vekili'ne teslim
edecektir.

Belgeler:
a- Nifus clizdanlarini,
b- SGK belgelerini,
c- ise Girig/Periyodik Muayene raporlarini,
d- Gegici gorevlendirme ile isci getirmisse gecici gérev yazilarini,
e- Calisacak olan her is¢inin mesleki egitim belgelerini,
f- Tehlike sinifina uygun temel is sagligi ve giivenligi egitimi belgelerini,
g- Adli sicil kayitlarini,
h- is Giiveligi Uzmani ve isyeri Hekimi ile yapilan sézlesmelerini
I- Cahstirdig1 isci sayisi 10 kisi ve iizeri oldugunda galisan sayisinin % 10 u kadar sertifikali ilkyardim egitimi almis
personellerin belgelerini,
i- Yetkili servis ise yetki belgelerini,
j- Gerekli KKD’larin verildigine dair zimmet belgeleri

Madde 3- is Saghg ve Giivenligi Kurulu isveren Vekiline teslim edilen belgeleri inceleyerek isveren Vekili'ni
bilgilendirecektir. isveren Vekili belgelerini tamamlayan Yiiklenici Firma’nin calismasina izin vererek sunulmus olan
belgeleri arsivlieyecektir.

Madde 4- Yiiklenici, yabmayl taahhiit ettigi isler icin calistirdigi iscilere karsi dogrudan dogruya isveren durumundadir.
is kazasi ve meslek hastahgi olmamasi icin, 4857 sayih is Kanunu ve 6331 sayili is Saghgi ve Giivenligi Kanunu ile ilgili
Yonetmeliklerde belirtilmis olan, is saghgi ve giivenligine iliskin tim onlemleri almak ve isyerinde uygulanmakta olan
kurallara uymak, her tiirlii malzeme, arac ve gerecleri saglamak, isyerinde bulundurmak, isgilerine kullandirmak, alinan
onlemlere uyulup uyulmadigini denetlemek zorundadir.

Madde 5- Yiiklenici, iscilerini karsi karsiya bulunduklari mesleki riskler, alinmasi gerekli tedbirler, yasal hak ve
sorumluluklan konusunda bilgilendirmek, gerekli is sagligi ve giivenligi egitimlerini vermek zorundadir.

Madde 6- Yiiklenici, isyerinde kullanilacak kisisel koruyuculari temin ederek ilgili Yonetmelik kapsaminda ulusal ve
uluslararasi standartlara uygun olarak calisanlarina zimmet tutanag: ile vermek, kisisel koruyucularin kullanimi
konusunda egitmek, bilgilendirmek ve denetlemek zorundadir.

Madde 7- Yiiklenici, is yaptig1 siire boyunca 6331 sayili iSG KANUNU Madde6’ya gére isyeri hekimi, IG uzmani ve/veya
diger saglik personeli ile sézlesme yapar ve yapilan sézlesmelerin bir niishasini isveren Vekiline iletir.

Calisan sayisi 50'yi (elli) asan yiiklenici firmalar, isin 6 aydan fazla siirmesi halinde ayrica is Sagligi ve Giivenligi Kurullari
Hakkinda Yonetmelik kapsaminda is Guivenligi Kurulu kurmak zorundadir. Alinan kurul kararlari hakkinda igsveren Vekilini
bilgilendirir.

Madde 8 - Yiiklenici firma, sahada gerekli emniyet tedbirlerini alacak, is giivenligi i¢in uygun uyan levhalarini asacak,
ayrica isin yapimi siiresince yiiriirliikteki yasa ve diizenlemelere uygun iSG énlemlerini alacaktir. isveren Vekili veya is
Saglhigi ve Givenligi Kurulu tarafindan yiiklenicinin nlemlere riayet etmedigi fotograf, tutanak veya iSG Kurulu karart ile
tespit edilmesi halinde isi durdurulur veya s6zlesme iptal edilecektir.
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Madde 9- Yiiklenici, acil durum prosediirleri konusunda iSG Kurulu ile iletisim halinde olacaktir.

Madde 10- Yiiklenici, is basi yaptiracagi biitiin iscilerine, sahaya ¢ikip isine baslamadan 6nce is basi egitimini verecek ve
KKD zimmet formunu imzalatip dosyalayacaktir. EN normu ve CE standartlarina uygun olmayan KKD'ler
kullandirilmayacaktir.

Madde 11- Yiiklenici, 6331 sayili ig Saghgi ve Giivenligi Kanunu ve Yénetmelikler geregi is saghigi ve guvenligi ile ilgili tim
Onlemleri alacak ve kullandigi ara¢ geregleri bakimh ve hasarsiz olarak bulunduracak, kullanimlarini denetleyecek ve
eskiyen, bozulan, ézelligini kaybeden makine koruyucularini yenisi ile degistirecektir.

Madde 12- Yiiklenici, sahada yapacag islerle ilgili risk analizini s6zlesme yaptigi is glivenligi uzmani ve isyeri hekiminin
katkilariyla kuracag ekiple hazirlamak zorundadr. Yiiklenici, “Risk Degerlendirme Raporu”nda belirlenen uygunsuzluklar
gidermekle miikelleftir. Hazirlanan risk degerlendirme raporunda belirtilen riskler ortadan kaldirilmali, ¢calisanlar riskler
konusunda egitilmeli ve kisisel koruyucular kullandirarak ve uyari isaretleri ile ¢alisanlar uyarimak zorundadir.

Madde 13- Yiiklenici, 18 yasindan kiigiik olanlar ile sigortasi olmayan ve okuma yazma bilmeyen iscileri kesinlikle
calistirmayacaktir. Aksi durumda yapilacak bir davranigta dogabilecek olaylardan hukuki olarak Yiiklenici sorumiu
olacaktir.

Madde 14- Yiiklenici, iscisinin kaza sonucu yaralanmalarinda, kendilerine, onlarin hak sahiplerine yapilacak tedavi ve
sair harcamalar ile verilecek tazminatlari karsilayacaktir. isletme icinde yiiritiilecek isler esnasinda meydana gelebilecek
yangin, kazalar ve bu kazalarin sebep olacagi zarar ve ziyandan Erciyes Universitesi Dis Hekimligi Uygulama ve Arastirma
Merkezi MUdurlugii’niin hicbir sekilde ilgisi olmayip, yiiklenici firma calisanlarina ve uctincu sahislara verilecek her tiirli
maddi ve manevi zarardan dolayi miinhasiran sorumludur.

Is Kazasi bildirimlerinin ile ilgili Kanun ve Yénetmeliklerin gerekliliklerinin yiklenici firma tarafindan yerine getirilmesi
gerekmektedir.

Madde 15- Yiiklenici, her turlu is saghgi ve giivenligine iliskin, SGK ve is hukukuna ait resmi teftislerde, teftis makami ve
yetkilileriyle dogrudan dogruya muhatap olacaktir.

Madde 16- Erciyes Universitesi'nin 6331 sayili is Sagligi ve Giivenligi Kanunu, 4857 sayili is Kanunu, 5510 Sayili Sosyal
Guvenlik Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerince yiiklenici firmalara ve calisanlarina hukuki ve cezai sorumluluklari
uygulama hakki sakhidir.

SAHA UYGULAMALARI

Madde 17- Yiiklenici, sahada yaptirdigi her galisma sonunda ¢alisma alanini ve etrafini temiz ve giivenli bir sekilde
birakmak zorundadir.

Madde 18- Yiiklenici, sahada kullandiracagi biitiin seyyar merdiven ve iskelelerin kontrollerini yaptiracaktir. Riskli seyyar
merdiven ve iskelenin kullanilmasina izin verilmeyecektir.

Madde 19- Yiiklenici, biinyesinde calistirdigi biitiin usta ve isgilere Caligma Talimatnamesi imzalatip dosyalayacaktir.

Madde 20- Yiiklenici, calisma alaninda meydana gelen is kazalarinda gerekli kaza raporlari ve tutanaklarini tutacak ve
resmi kuruluslara bildirimde bulunacaktir.

Madde 21- Yiiklenici sahada kullanacag her tirli kaldirma araglari ve basingh kaplari kullanmadan 6nce mevzuatlara
gore kullanimina uygun oldugunu gosteren bilgi, belge ve raporlarini temin ederek dosyalayacaktir. Belgesi eksik olan

higbir ekipmanin kullanilmasina miisaade edilmeyecek ve bu sebepten dolayl meydana gelebilecek kayip isgiicii, zarar
ve hukuki sorumluluk Yiiklenici’ye fatura edilecektir.

Madde 22- Yiiklenici, sahada yaptiracagi her tiirli calismanin takibi ve 6nlemlerinden sorumlu olacaktir.

Madde 23- Yiiklenici, sahada kullanacagi bitun iskele ve tastyicilarin statik hesabini yaptirarak dosyalayacaktir.

A~
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Madde 24- Her tiirli ving calismalarinda mutlaka sertifikal operatdrler (sapancilar) calistirilacaktir. Operatdrler
(sapancilar) haricinde vingle galisma yapilmasina izin verilmeyecektir.

Madde 25- Yiiklenici, sahada kullanacag biitiin kimyasallarin “Malzeme Giivenlik Bilgi Formlarini” (MSDS) temin edip,
gerekli dnlemleri alacaktir.

Madde 26- Yiiklenici, 6zel is izni gerektiren islerde (ylksekte calisma, sicak isler, kapali alanlarda calisma, kaziigleri vb),
Isveren Vekili izin verdigi takdirde calismaya baslayacaktir.

Madde 27- Yiiklenici, sahada kullandirdigi her tiirlii ekipmanin muhafazasindan, dogru ve temiz kullanimindan
sorumludur.

Madde 28- Yiiklenici, yapacagi ¢alismalarda, is kazasini 6nlemek amaciyla daha 6nce alinmis bir 8nlemi bozmasi
gerekiyorsa, Isveren Vekili'ne haber verecektir ve ¢alisma bitimini miteakip Yiiklenici’nin bozdugu boélgenin eski haline
getirilmesinin sorumlulugu Yiiklenici’ye ait olacaktir.

Madde 29- isveren’e bagl olan is Saghg ve Guvenligi Kurulu saha calismalarindaki sistemi istegi gibi diizenlemekte
ozgurdur. Yiklenici’den is saghigi ve giivenligi mevzuatlariyla ilgili her tiirlii bilgi ve belgeyi isteme hakkina sahip olmakla
beraber Yiiklenici de istenilen bu belgeleri zamaninda ve eksiksiz vermekle yukimladdar.

Madde 30- Calisma saatleri, yemek ve dinlenme saatleri, kapi giris cikislari ve is kiyafetleri belirli bir sistem dahilinde
yiritilecek olup, Yiiklenici, isveren Vekili’nin belirledigi diizende ve disiplinde ¢alismak zorundadir.

Madde 31- Kampiis alani iginde kesin bir alkol ve uyusturucu yasagl vardir. Bu tiir maddelerin bulundurulmasi ve
kullanilmasi kesinlikle yasaktir.

Madde 32- Yiiklenici, asagidaki kurallara uyarak ¢alismak mecburiyetindedir.

A) CALISMA ALANINDA UYULMASI ZORUNLU TALIMATLAR

1) Yiklenici Firma, calistigi siire boyunca isveren Vekili ile koordinasyonu saglayacak bir ISG Temsilcisi atayacak ve bu
temsilciyi tiim ¢alisanlar bilecektir. Bu kisi calismalar sirasinda iSG konusunda yetkin kisi kabul edilecek ve tiim izinler
ve kontroller kendisinden sorulacaktir. Bu sebeple Firma’da calisan ve en az lise mezunu olan bir kisinin iISG Temsilcisi
yapilmasi gerekmektedir.

2) Yapilacak kuru kesimlerde toz ihtimali distintlerek kesim dig alanda baska ¢alisanlari rahatsiz etmeyecek sekilde
yapilacak veya iceride ise 1slak kesim yapilacaktir.

3) Yiiklenici Firma, calisma siiresi boyunca isveren Vekili’nin 6nlem, uyari, duyuru ve talimatlarina aynen uyacaktir.
Kapali alan, yliksekte calisma, sicak calisma, kazi isleri ve elektrikle calisma gibi riskli islerde isveren Vekili tarafindan
izin verilmeden ve gerekli emniyet tedbirleri alinmadan ¢alisiimayacaktir.

4) Yiiklenici Firma’nin galisma sahasinda yapilan calismalarda isin niteligine uygun olarak kisisel koruyucu donanimlarin
(is tulumu, gelik burunlu is ayakkabisi, kulak tikaci, parasiit tipi emniyet kemeri, koruyucu gozlik, toz ve gaz maskeleri,
kaynak isleri icin kaynak migferi, kolluk ve ¢izme ve benzeri) kullaniimasi zorunludur.

5) Yapilacak galismalarda igveren Vekili’/nden kaynaklanan uygunsuzluk ve/veya tehlike arz eden bir durum varsa konu
isveren Vekili'ne 6nlem almak icin bildirilmeli ve 6nlem alinmadan ¢alisma baslatiimamalidir.

6) Yiiklenici Firma, iscisinin yaptigi is kazalarini, en geg 3 is giinii icerisinde SGK’ ya online olarak bildirmek zorundadir.
Kaza oldugu anda ilk 6nce Yiiklenici is Glivenligi Uzmanlarina daha sonra isveren Vekili ve isveren Is Saghgi ve Giivenligi
Kurulu’na bildirilecek, ilk miidahale yapildiktan sonra kazazede ilgili saglik kurulusuna sevk edilecektir.

7) Yiiklenici Firma, kaynak isleri yapmasi durumunda alanda yeterli havalandirmayi saglamak zorundadir. Eger yeterli
havalandirma olmayan mahaller varsa, bu mahallerde alinacak 6nlemler hususunda yetkililer isveren Vekili ile mutabik
kalinarak hareket edilmelidir.
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8) Yiiklenici Firma, kullanacagi basingli tiipleri kesinlikle koruyucu basliklari ile kullanacak, tiipler baglanip sabitleyecek,
tlip arabalari ile tasiyacak ve bos olanlar imalat icinden gikarilacak, tip istif deposuna gétiirtilecek ve burada bos dolu
etiketi tiip Uzerine yapistiracaktir. Her mesai bitiminde tiiplerin vanalari kontrol edilecek, kirik veya bozuk vanalar
kesinlikle kullaniimayacaktir. Tiiplerin manometreleri caligir olmahdir. Tupler egik ve giines Isigina maruz kalacak
sekilde kesinlikle birakilmayacaktir.

9) Yiiklenici Firma, calisanlari elektrikle ilgili islerinde elektrik sistemini etkileyecek calismalarda isveren Vekili’nin
bilgisi dahilinde isi yiiriitecektir.

10) Yiiklenici Firma, kullanacagi tim elektrikli makinelere topraklama yapacaktir. Kirik veya izolasyonu bozulmus el
aletleri kesinlikle kullaniimayacaktir. Calisma sahasina getirilen elektrikli makineler (galisir ve saglam oldugu) kontrol
edilerek getirilecektir.

11) Higbir makine amaci digsinda kullaniimayacak ve orijinal koruyucu aparatlari ¢ikariimayacaktir.

12) Yiiklenici, hasarli veya ekli olan hortum, kablo ve borular kullanmayacak, hasarl olanlar uygun sekilde izole edilecek
veya yenisi ile degistirecektir. Degistiriimeyen ve/veya izole edilmeyen hortum, kablo ile calismaya devam edilmesi
durumunda igveren Vekili veya is Saghgi ve Givenligi Kurulu tarafindan ¢alismaya izin verilmeyecektir.

13) igyerindeki tiim sesli, 1stkli, yazil ikaz ve uyari isaret/isaretgilere riayet edilecek, kapali alanlarda ve atdlyede
kesinlikle sigara icilmeyecek ve atesle yaklagiimayacaktir. Kurallara uyulmamasi durumunda yaptirim uygulanacaktir.

14) Yiiklenici Firma, isin yiritilebilmesi icin gerekli oldugunda isverene ait malzemeleri isveren yetkilisinin onayi ile
kullanabilecektir. ig bittikten sonra malzemeler temiz ve hasarsiz bir sekilde tekrar iade edilecektir.

15) Caligma alaninda yanici, parlayici ve patlayici hicbir malzeme ¢aligma zamani diginda sahada birakilmayacaktir.

16) Hasara ugrayan makine ve cihazlarin tamir bedelleri ile kaybedilen veya eksik verilen alet, arag, gerec, malzeme ve
cihazlarin satin alma bedelleri Firma’nizdan temin edilecektir.

17) Yiiklenici Firma’nin sahada kullanacag seyyar elektrik uzatma kablolarinin tamami topraklamali olup kablolan bir
koruyucu igerisinde muhafazali olarak kullanilacaktir. izolasyonu yirtilmis, topraklamasi s6kilmis kirik prizli
kablolarinin sahada kullanilmasi yasaktir.

18) Yukaridaki sartlarin saglanmadiginin tespiti durumunda isveren Vekili veya is Saghg ve Glvenligi Kurulu
caligmaniza izin vermeyecektir.

B) CEVRE KiRLILIGININ ONLENMESi VE CEVRE TEMizLiGi

1) Yiiklenici Firma’'lar ¢alisma alanindaki gevre kirliliginin olusmamasina 6zen gosterecektir. 2872 sayil Cevre kanunu,
ilgili Cevre Mevzuati ve Enfeksiyon Kontrol Onlemleri cercevesinde herhangi bir kirlenmeye sebebiyet verenlere ¢ok
agir cezalar getirmektedir. Bu konuda tiim sorumluluk ilgili Firma’ya aittir. Bu kapsamda kesilecek cezalar Firma’dan
riicu edilecektir.

2) Yapilan is sonunda olugan atiklar posetlerde biriktirilecek ve bertarafi Firma tarafindan saglanacaktir.

3) Yiiklenici Firma, calistigi alani temizlemek ve temiz tutmakla yikimliidiir. is bitiminde calisma sahasinda is yapan
tim ekipler sebep olduklan atiklari toplayacak, calisma sirasinda kullanilan her tiirlii alet edevatlar ¢alisma alanindan
alinarak muhafazasi Firma tarafindan yapilmak suretiyle belirledikleri uygun alanlarda toplanacaktir. Ortada hicbir
malzeme ve ekipman birakilmayacak ve her giiniin sonunda bu islem itina ile tekrarlanacaktir.

4) Yukandaki sartlarin saglanmadiginin tespiti durumunda isveren Vekili veya is Saghgi ve Givenligi Kurulu calismaniza
izin vermeyecektir.

C) SICAK VE KAPALI MAHAL CALISMALARI
Sicak calisma kapsami: Kaynak veya kesme gerektiren herhangi bir spiral, kaynak, izolasyon isleri, oksijen ve
taglama igleri de dahil tum benzer ¢calismalardir.
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1) Sicak g¢alisma yapilacak alanin etrafi her gln kontrol edilecek, gerekli emniyet tedbirleri alinacak ve isveren
Vekili'nden alinacak calisma izni ile ¢alismaya baglanacaktir. Calisma siresince etrafta yanici ve patlayici malzeme
bulundurulmayacak, yine is bitiminde ¢alisma alani gerekli tedbirler alinip, etraf toplanip temizlendikten sonra alan
teslim edilecektir. Ayni uygulama kapali mahal ¢alismalari icin de gegerli olacaktir. Yiiklenici, Firma’nin is glivenligi
uzmanindan ve igveren Vekili’nden izin almadan cahismaya baslamayacaktir.

2) Kapali ve tehlikeli alanlarda sicak calismalarda kesinlikle Yiiklenici ’nin gorevlendirecegi teknik personelin gdzetimi
altinda yapilacaktir.

3) Caligma bolgesinde yanici gaz gikaran maddeler, sicak calisma bolgesinden en az 10 metre uzaga tasinacak calisma
bitene kadar riskli isler ayni anda yapilmayacaktir.

4) Kapal alanin durumuna gére ortam uygun sekilde havalandirilacak ve cahgan kisinin yaptigi ise uygun kisisel
koruyucu donanim giymesi saglanacaktr.

5) Sahadaki yapilan sicak galigmalarda calisma alaninda en az 1 adet 6 kg’lik kuru ABC tozlu yangin séndiirme tiipii
bulundurmak zorundadir.

6) Yukaridaki sartlarin saglanmadiginin tespiti durumunda isveren Vekili veya is Saghigi ve Guvenligi Kurulu caismaniza
izin vermeyecektir.

C.1. KAYNAK iSLERIi
1) Kaynak yapacak personelin kaynakgi sertifikasinin olmasi sarttir.

2) Kaynak yapan personel kesinlikle kisisel koruyucu donanimlarini giymek zorundadir. Kullanilan maske, eldiven,
gozluk vb. kesinlikle standartlara uygun olmahdir.

3) Kaynakgi genis bir alanda calisiyor ve yaninda, yakininda cahsan diger isciler varsa, kaynaktan olumsuz
etkilenmemeleri icin araya 151k gegirmeyen bir paravan koyarak calisacaktir.

4) Kaynak yapilacak alanin altinda, iistiinde veya yakininda yanici, patlayici ve parlayici malzeme varsa bu malzemeler
bu alandan uzaklastirilacak, uzaklastirmasi miimkiin olmayan malzemeler icin yangin battaniyesi kullanilacaktir.

5) Kaynak sirasinda meydana gelecek kaynak selalelerinin baska kisi veya ortamlara zarar vermesi énlenecektir.

6) Yukaridaki sartlarin saglanmadiginin tespiti durumunda isveren Vekili veya I Saghgi ve Giivenligi Kurulu calismaniza
izin vermeyecektir.

C.2. TASLAMA VE OKSIJENLE KESiM iSLERi
1) Uygun koruyucu gozliik, eldiven, maske kullanacak ve tas motorunun koruyucusu kesinlikle takili olacaktir. Kullanilan
tas, motora uygun ve standart se¢ilmis olacaktir.

2) Taglama ve kesim noktalarinin etrafi iyice temizlenip, yanici maddeler ortamdan uzaklagtinlacak, yer dar ise paravan
kullanimi saglanacaktir.

3) Caligma siiresince etraf emniyet seridi ile gevrilip, yakin gevrede riskli calismalar varsa durdurulacaktir.
4) Boya yaplilan yerlerde ve yakin mahallerde kesinlikle kaynak, taslama, kesim yapilmayacaktir.

5)Yukaridaki sartlarin saglanmadiginin tespiti durumunda igsveren Vekili veya is Saghigi ve Giivenligi Kurulu ¢alismaniza
izin vermeyecektir.

C.3. SPIRALLE KESiM iSLERI
1) Kullanilacak olan spiralin elektrik hattinin izolasyonu saglam olmalidir. Kesinlikle yirtik veya deforme olmus kablosu
olmamalidir.

2) Spiralin kesme tagi orijinal tasi olmalidir. Kiigiik makinaya biiyiik kesme tasi takilmamalidir.
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3) Spiralin kesme tasi muhafazasi mutlaka takili olmalidir.
4) Kesme iglemlerinde, spirali kullanan personelin yiiz koruyucu ve diger koruyucu donamimlari kullanmasi sarttir.

5) Kesme islemi yakininda yanici malzemeler varsa ortamdan uzaklagtirilacaktir. Kesim sirasinda meydana gelecek
kivilcimlar bagka noktalara zarar vermemesi igin gerekirse kontrol altina alinacaktir.

6) Yukaridaki sartlarin saglanmadiginin tespiti durumunda isveren Vekili veya is Saglig ve Giivenligi Kurulu calismaniza
izin vermeyecektir.

C.4.CATI iZOLASYON iSLERI
1) izolasyon isi yapacak personelin kisisel koruyucu donanimlari eksiksiz olmalidir.

2) Kullanilacak LPG tiipleri 6zel arabalarinda tasinacaktir. LPG tiipiinii yuvarlamak tehlikeli ve yasaktir.

3) LPG tiipii ile tuipten ¢ikan gaz hortumu arasinda mutlaka emniyet valfi bulunmalidir. Bu valfin ¢aligir ve saglam oldugu
kontrol edilecektir.

4) Kullanilan gaz hortumu her giin kontrol edilecek ve hortumda yirtik tespit edilirse yenisi ile degistirildikten sonra
kullanilacaktir.

5) izolasyon iglemi yakininda yanici malzemeler varsa ortamdan uzaklastirilacaktir.

6) LPG tiiplerini saloma ile isitmak tehlikeli ve yasaktir. Ayrica LPG tipleri direkt olarak giines i1sigina maruz
kalmamalidir.

7) Tipler, emniyetli bir alanda bog-dolu ayrimi yapilmis, kilitli ve dik olarak muhafaza edilecektir.

8) Yukaridaki sartlarin saglanmadiginin tespiti durumunda isveren Vekili veya is Saghgi ve Giivenligi Kurulu calismaniza
izin vermeyecektir.

D) YUKSEKTE CALISMA
1) Yiksekte yapilacak calismalarda galisma yapacak kisilere Firma tarafindan Yiiksekte Caligabilir Saghk Raporu
alinacaktir.

2) Yiiksekte calisma yapilacak alan icin gerekli ekipman temini Firma tarafindan saglanacaktir. (Sepet, parasiit tipi
emniyet kemeri, merdiven v.s)

3) Yiiksekte ¢alisma alani emniyetli hale getirildikten sonra isveren Vekili’nden ¢alisma izni alinacak ve bir kisinin
nezaretinde yiiksekte ¢alisma yapilmasina izin verilecektir.

4) Eger yiiksekte calisma ekipmaniniz standartlara uygun degil ise yiiksekte calismaniza izin verilmeyecektir.
5) Eger caligmaniz platform ve/veya merdiven iizerinde ise kullandiginiz ekipman calismaniza uygun olmalidir.
6) Platform veya merdivenin, yiizeye veya blok cephesine saglam bir sekilde monte edilmesi saglanacaktir.

7) Bunlara ragmen diisme riski s6z konusu ise; yiiksekte galisacak personel parasiit tipi emniyet kemeri kullanacaktir
ve mimkinse ¢alisma alani altina yakalama agi konulacaktir.

8) Yiiklenici, 6n yapimli bilesenlerden olusan cephe iskeleleri ve iskele seklinde kullanilan gegici is ekipmanlarinin, TS
EN 12810-1, TS EN 12810-2, TS EN 12811-1, TS EN 12811-2 ve TS EN 12811-3 standartlarina ve ilgili diger ulusal
standartlara, konuile ilgili ulusal standart bulunmamasi halinde ilgili uluslararasi standartlara uygun olmasini saglamak
zorundadir.

9) iskele kurulmadan 6nce diismeye karsi koruyucu ekipmanlari da iceren guvenli bir calisma sistemi planlanacak ve
uygulanacaktir.
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10) iskelenin cepheye olan baglantilari TS EN 12810-1 standartlarinda belirtilen kaidelerde olacak, tim modiilleri
cepheye giivenli bir sekilde baglanacak ve desteklenecektir.

11) iskele galisma bolgesi yer kisminda; Dikkat Yiksekte Calisma Var!’, Cahgma Bdlgesi, Girmek Tehlikeli ve Yasaktir!
Dikkat! Parga Dugebilir! Uyari levhalari olacaktir.

12) iskelelerde yapilacak ¢calismalarda toplu koruma énlemi alinmis olmalidir. iskelede calisacak Firma, her giin iskele
uygunlugunu kontrol ederek, galismaya baslamak zorundadir. (iskele baglantilari tam mi? Kalaslar saglam mi? iskele
etrafinda emniyet seridi cekili mi? iskele korkuluklan yeterli mi? Yiksekte calisacak kisilerin kisisel koruyucu
ekipmanlari tamam mi? iskele kalaslar iskeleye sabitlenmis mi? iskeleye inis cikislar icin iskele merdiveni var mi? vb.)

13) iskele platformlarinin boyutu, sekli ve yerlestirilmesi yapilan isin 6zelliklerine ve taginan yuke uygun ve givenli
calisma ve gegislere izin verecek sekilde olmasi gerekir. iskele platformlari normal kullanimda, elemanlar hareket
etmeyecek sekilde kurulur. Platform elemanlari ve dikey korkuluklarin arasinda digsmelere neden olabilecek tehlikeli
bosluklar bulunmamasi gerekir.

14) Digme veya kayma tehlikesi bulunan yerlerde calisanlarla, kiremit doseyicilerine, oluk ve her tiirli dis boya isleri
yapanlara, girgir vinci calistiranlara ve kuyu, kanalizasyon, galeri ve benzeri derinliklerde calisanlara diigme tutucu
aparatlari bulunan halata bagli parasiit tipi emniyet kemeri taktirilarak calistinlacaktir.

15) Cati izerindeki yogun ¢alisma sirasinda, yuvarlanan veya kayan iscilerin diismesini engellemek igin korkuluk ve etek
tahtalan cakilacaktir.

16) Yukaridaki maddeler her giin iskele ¢alismasi dncesi kontrol edilip, is guvenligi yetkilinizin onayi ile iskelede
cahgilacaktir. Eksiklerin olmasi durumunda eksiklikler tamamlanana kadar calismaniza izin verilmeyecektir.

17) iskelelerin iizerinde malzeme alet, edevat birakilmayacak ve iskeleler her galisma sonrasi alt {ist temizlenecek,
iskelelerin iizerinde malzeme birakilmayacaktir.

18) iskelelerin kurulumundan, eksikliklerinin giderilmesinden, 6nlemini almaktan, temizligini yapmaktan iskelede
¢ahsan Yiiklenici Firma sorumludur.

19) iskele kurulum ve sokiim islemleri, Yiiklenici Firma veya ilgili iskele Firmasy’nin egitimli teknik elemanlari tarafindan
yapilacaktir.

20) iskele kurarken veya s6kerken mutlaka dusey veya yatay yasam hatlari kullanilacak ve calisan emniyet kemerini bu
yasam hattina bagladiktan sonra galisma yapacaktir.

21) Yukandaki sartlarin saglanmadiginin tespiti durumunda isveren Vekili veya Is Saghgr ve Giivenligi Kurulu
¢alismaniza izin vermeyecektir.

E) KAZI CALISMASI
1) Kazi yapilmadan énce igveren Vekili'nden yazili olarak kazi izni alinacaktir.

2) Yagish havalarda kazi yapilmasi yasaktir.
3) Kazilarda giivenlik 6nlemleri alinarak ¢alisilacaktir.
4) Derinligi 1,5 metreyi gecen kazilarda ek giivenlik 6nlemleri alinacaktir.

5) Yukaridaki sartlarin saglanmadiginin tespiti durumunda isveren Vekili veya is Saghigi ve Giivenligi Kurulu calismaniza
izin vermeyecektir.

F) OLUMSUZ HAVA SARTLARINDA CALISMA
F.1. RUZGARLI HAVALARDA CALISMA
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1) Riizgar hizinin 45 km/h sinirini astigi zaman dilimlerinde ving ve cephede ve riizgér alabilecek acik alanlarda iskele
calismalari yapilmayacaktir.

2) Acik alanlarda istiflenen malzemelerin riizgardan ugmayacak, etkilenmeyecek sekilde muhafazasindan Yiiklenici
sorumludur.

3) Yukaridaki sartlarin saglanmadiginin tespiti durumunda isveren Vekili veya is Sagligi ve Guivenligi Kurulu ¢alismaniza
izin vermeyecektir.

F.2. YAGMURLU HAVALARDA CALISMA

1) Mimkiin oldugu kadar agikta ¢alisma yapiimayacak, zorunlu olarak acik alanda galisma yapilmasi gerekiyorsa
calisanlara yagmurluk giydirilecektir.

2) Acik alanlarda yapilan calismalarda kullanilacak elektrik hatti suyla temas etmeyecek sekilde havadan getirilerek
kullanilacaktir. Prizler suyla temas etmemelidir.

3) Calisanlarin sahadaki durumlar siirekli kontrol edilecek ve yagmurun c¢ok siddetli olmasi durumunda calisma
durdurulacaktir.

4) Yukaridaki sartlarin saglanmadiginin tespiti durumunda isveren Vekili veya is Sagligi ve Giivenligi Kurulu calismaniza
izin vermeyecektir.

F.3. KARLI HAVALARDA CALISMA

1) Mimkiin oldugu kadar agikta ¢alisma yapilmayacak. Zorunlu olarak acik alanda ¢calisma yapilmasi gerekiyorsa gerekli
tedbirler alinacaktir.

2) Acik alanlarda yapilan calismalarda kullanilacak elektrik hatti kar ile temas etmeyecek sekilde havadan getirilerek
kullanilacaktir. Prizler kar ile temas etmemelidir.

3) Caligma alani galisma éncesi temizlenecek, buzlu bolgelerde ¢alisma yapilmayacaktir.
4) Havanin ¢ok soguk oldugu zaman dilimlerinde calisma yapilmayacaktir.

5) Yukaridaki sartlarin saglanmadiginin tespiti durumunda isveren Vekili veya Is Saglgi ve Giivenligi Kurulu ¢alismaniza
izin vermeyecektir.

F.4. GUNESLI VE SICAK HAVALARDA CALISMA
1) Mimkiin oldugu kadar calisanlar asin giinesten korunacaktir. Zorunlu olarak glines altinda ¢alisma yapilmasi
gerekiyorsa ¢alisanlar ara ara golge bir alanda dinlendirilecektir.

2) Agik alanlarda yapilan calismalarda galisanlara sivi dengesini saglamak adina sivi (su, icecek vb.) takviyesi yapilacaktir.

3) Cahsanlarin sahadaki durumlar kontrol edilecek géz kararmasi, bas donmesi gibi sikdyeti olan isciler
cahstinlmayacaktir.

4) Yukandaki sartlarin saglanmadiginin tespiti durumunda isveren Vekili veya Is Saghigi ve Giivenligi Kurulu calismaniza
izin vermeyecektir.

F.5. TRAFIK
Cahigma alani igerisinde T.C. Kara Yollari Trafik Kanunlari ve yénetmelikleri gecerlidir. Bu kurallara muhakkak riayet
edilmesi gerekmektedir. Araglarin park edilmesinde gegislere engel olunmamasina dikkat edilecektir.

F.6. GIZLILIK iLKESI

Calisma alani icinde fotograf ve film cekme yasagi vardir. Ozel durumlar icin isveren vekilinden izin alinmalidir.
Herhangi bir dosya, ¢izim, elektronik veri, yazi, fotokopi, vs. Yénetimin izni olmadan ¢ogaltilamaz, calisma alani disina
¢ikarilamaz veya 3. kisilere gosterilemez.
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F.7. DOGAL GAZ, SU, BASINCLI HAVA VE ELEKTRIK TESiSATLARI
Dogal gaz, su, basingh hava ve elektrik tesisatlardan herhangi birisi izerinde ¢alisma ancak idare’nin izni ve ilgili
personeli esliginde yapilabilir. Yiiklenici firma tarafindan yalniz yapilacak her miidahale yasaktir.

Madde 33- igveren Vekili isbu S6zlesme’de belirlenmeyen is ve hizmetin ylratimi sirasinda ortaya cikan tedbirlerin de
alinmasini isteyebilir. Bunun yaninda bazi isleri izne baglama hak ve yetkisi de saklidir.

Madde 34- isin yapilmasi sirasinda is saghig ve giivenligi tedbirleri agisindan eksiklik tespiti durumunda, isveren Vekili
veya Is Sagligi ve Guvenligi Kurulu isin devamina izin vermeyecektir. isveren Vekili eksikliklerin diizeltiimesi igin gerekli
sireyi tespit etme yetkisine sahiptir. Yiiklenici Firma Kanun ve Yénetmelikler dogrultusunda gerekli dizeltmeleri
yapacaktir. Yapilacak diizeltmeler sonucu isveren Vekili ve is Saghgi ve Guvenligi Kurulu tarafindan inceleme yapilarak,
isin devamina igveren Vekili izin verecektir. Gerekli siirede eksiklikleri duizeltmeyen Yiiklenici Firma’nin is sOzlesmesi
iptal edilerek, hak edisi hesaplanmayacak ve Yiiklenici Firma’ya herhangi bir 6deme yapilmayacaktir.

Madde 35- is bu sézlesme iki niisha olup imzalandiktan sonra yiiriirliige girecektir.

YUKLENiICI iSVEREN VEKiLi

ONAY

Ekler: EK-1
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EK-1

ISG Agisindan Yiiklenici Firma ile isveren Arasindaki is Akim Semasi
Sozlesme Yapilmasi

|

Yiiklenici Firma (istenen Belgelerin Teslim Edilmesi)

}

Yiiklenici Firma <+—jgveren Vekili <+—iSGKurulu(Evrak inceleme)
(istekler ve iSG Calismalari ) —_— —_
Degerlendirme Degerlendirme

ilgili Birimlere Bilgi Verilmesi
isveren Vekilinin Calisma izni Vermesi

Firmanin ise Baslamasi

ISG Denetlemesi

Yiklenici Firma Tarafindan isveren Tarafindan
Firma Sorumlusu Firma is Giivenligi Sorumlulari isveren Vekili ISG Kurulu
isin Devam Etmesi isin Durdurulmasi

l

Eksiklikler igin Siire verilmesi
(isveren Vekili Tarafindan)

Eksik Diizeltilmis ise Dizeltilmiyorsa
Clisma izni Sézlesme iptali

ISG Denetlemesi (siirekli)

l

is Bitirme ve Teslim Alma
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